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INNEHALL

Ingen vanlig Sjdmannen

oronaviruset och dtgirderna som vidtagits for att

bekimpa dess spridning fick snabbt stora konsekven-

ser for sjofarten. Rederier har varslat om uppsagning,
sagt upp personal, lagt upp fartyg och lagt ner linjer. Staingda
granser och instillda flyg har skapat stora problem nar

sjomin ska monstra av och pd sina fartyg.

Allt detta drabbar naturligtvis Seko sjofolks
medlemmar i mycket hog grad. Seko sjofolk
stallde i ett tidigt skede om hela organisationen
och prioriterar nu arbetet med att hantera krisen
som uppstatt till foljd av coronaviruset. Alla
vara ombudsmin, anstillda och fortroendevalda
fokuserar pa detta.

For tidningen Sjomannens del innebér det att vi i mitten

» Vi har
stallt om hela
organisationen

Vi hoppas att vi —
som vanligt igen.

P> Félj utvecklingen pa www.sjofolk.se

av mars pausade nyhetsrapporteringen pa webben tills vidare.
Istillet har vi sedan dess hianvisat till Seko sj6folks hemsida
sjofolk.se som organisationens primira informationskanal.
Seko sjofolks styrelse tog ocksd beslut om att det inte blir
ndgot aprilnummer av Sjomannen som papperstidning i &r.

Istdllet bestimdes att ge ut en specialtidning om
coronakrisen och dess foljder for sjofarten. Den
tidningen héller du i nu.

Har finns ett axplock av material som publi-
cerats pa sjofolk.se, utvalda fragor och svar och
ldgesrapporter fran Seko sjofolks nio sektionsord-
forande om situationen i deras rederier.
och resten av virlden - snart ar tillbaka

JONAS FORSLIND
INFORMATIONSANSVARIG SEKO SJOFOLK

Har hittar du svar

Vem kan korttidspermitteras?
Vad ir ett varsel? Vad maste
min arbetsgivare gora for att
mininera risken att jag smittas
av covid-19? Vi har samlat
vanliga fragor och svar.

ANSVARIG UTGIVARE: Jonas Forslind, jonas.forslind@seko.se
REDAKTOR: Klara Johansson, klara.johansson@seko.se

Sa ser det ut lokalt

Vi kollade laget med de fortro-
endevalda i rederier dir Seko
sjofolk har lokala sektioner.
Situationen kan foriandras frin
en dag till nista, men sdhir sg
det ut i mitten av april.

REDAKTION: Jonas Forslind, Klara Johansson,

Amanda Mogensen, amanda.mogensen@seko.se
TRYCK: Billes Tryckeri, MéIndal, www.billes.se, 031 86 55 00
ADRESS: Seko sjofolk, Fiarde Langgatan 48, 413 27 Goteborg

E-POST: sjofolk@seko.se

UTGIVNING: Detta ar en specialtidning som ges ut istéllet fér

Hela vérlden drabbas
Coronakrisen sldr globalt och
drabbar hela samhillet. Seko
sjofolk arbetar for att paverka
pa flera nivder; sivil i svensk
politik som i internationella
sjofartsorganisationer.

OMSLAGSBILD: Kenny Reinhold, ordférande i Seko sjofolk.
Foto Dick Gillberg

Vi hanvisar till www.sjofolk.se for aktuell information.
Seko sj6folks hemsida uppdateras kontinuerligt med
fragor och svar samt vad som hinder och aktuellt lige

i de olika rederierna dar Seko sj6folk har medlemmar.

Sjdmannen i april/maj 2020 med anledning av den kris som drabbat
sjéfarten i samband med coronavirusets utbrott varlden éver.

Tidningen Sjémannen finns pA WWW.Sjomannen.se

Kontakta oss

Hir finns kontaktuppgifter till
Seko sjofolks medlemsservice,
till rederiernas lokala fackliga
foretradare och till ombuds-
mainnen. Du hittar ocks3 infor-
mation om att vara medlem.
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I.EDARE*'**'EE;

Basta medlemmar,

mit ut enligt planering. Enda gangen det hint nagot

extraordinirt var nar vi beslutade att ge ut ett extra-
nummer som handlade om var gode vin och forfattare Ove
Allansson for ett antal ar sedan.

Tyvirr valjer vi nu, av mdnga skal, att ge ut detta speciella
nummer av var medlemstidning. Jag onskar att vi inte hade
behovt gora detta, men nu ar laget som det dr. Ingen kommer
att gd oberord ur detta, vare sig i arbetet, familjen och bland
ndra och kdra. Méanga kommer att bli drabbade.

D e senaste 25 dren har tidningen Sjomannen alltid kom-

Sjofolksmedlemmar, tillsammans ir vi starka. Tack for att ni
rakryggade statt upp for oss nir vi nu snart har genomfort
forhandlingar i varenda rederi, litet som stort och

sd manga medlemmar som mojligt ska ha kvar sina arbeten
och att alla ska far svar pé sina frigor om vad som hander
och vad det innebar for var och en av er.

Vi gor allt for att finnas dar nér ni behover oss och en
massa forhandlingar pagar i manga rederier. Forhandling
pagdr dr ett trakigt svar att ge pa fragor om vad som hinder,
i en tid som denna nir osakerheten och otryggheten ar sa
sammankopplade. Men tyvirr dr det sa.

Jag har aldrig under min tid som ordforande, eller ens fackligt
aktiv, varit med om en storre utmaning. Det hir ar det virsta
jag varit med om som fortroendevald. Det dr si manga av er
medlemmar som drabbas, ovissheten och den otrygghet det
skapar samtidigt som hela virlden foriandras. Men

vi ha gjort det bra tack vare det stod vi kant och » Det ir jag lovar att hoppet och kimpagloden dr det sista
fatt av er alla, ni medlemmar i Seko sjofolk. som lamnar mig och alla de som ar anstillda och
I kriser och daliga tider tenderar alla gi fran 55 manga valda av er. Vi ska gora allt som star i var makt

det sjalviska kapitalistiska tianket till att tinka
solidariskt och kollektivt. Till och med kapitalis-
terna och dess tankesmedjor blir de virsta socia-
lister. Devisen ”kamma hem kapital och vinster i
goda tider, forluster far vi solidariskt dela pa i daliga tider”
staimmer lika daligt varje gdng det gar samre i landet — och i
kriser blir det riktigt markbart.

Jag vet att manga medlemmar 4r oroliga nu. For sina arbeten,
forsorjning, for sin och sina narstdendes hilsa, for samhalls-
utvecklingen och framtiden.

Sjofarten ar hart drabbad av krisen till f6ljd av coronavi-
ruset och jag forstar din oro. Ingen vet hur lange krisen kom-
mer vara. Ingen vet vad som kommer hianda. Den drabbar
hela vir bransch och den drabbar sjofolk 6ver hela varlden.

I var narhet drabbas sjofolket i farjetrafiken med permit-
teringar och varsel. I narfarten rullar det pa hyfsat om man
anloper den svenska kusten emellanat, men lite lingre bort
och runt om i virlden si drabbas sjofolket extremt hart.
Ingen, eller ytterst fa, kan monstra pd och nistan ingen av de
drygt en miljon sjomin som befinner sig ombord kan ménst-
ra av. Och kan de, s kan de inte ta sig hem.

Drygt 100 000 sjomidn monstrar av och pd varje ménad
och tornarna ute borjar bli olidligt linga for manga stackare
dar ute... Vara tankar gar till vira kamrater pa fartygen
virlden 6ver och till deras nara och kira, som kanske kimpar
i isolering i hemlandet.

Har hemma har vi helt stillt om organisationen i Seko sjofolk
och fokuserar nu helt och hallet pa att hitta 16sningar for att
undvika varsel om uppsiagningar pa grund av arbetsbrist, att

som drabbas

for att hjdlpa och serva dig om du rdkat eller
rakar illa ut i den skitsituation som rader mitt i
pandemins stormiga hav — och dven i dess kol-
vatten dir den skoningslost har dragit fram.

Det dr bara genom gemensamma l6sningar vi kan ta oss
igenom denna enorma samhallsutmaning som slir mot var
och s manga andra branscher i Sverige och i virlden. Vi far
fortsdtta kimpa pd och ta hand om varandra, och 1t oss
hoppas att denna kris vackt fler medborgare som framover
bejakar socialismen, kollektivet och solidariteten!

KENNY REINHOLD
ORDFORANDE SEKO SJOFOLK
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Vanliga fragor & svar

| en tid som denna &r ovissheten stor och fragorna manga. Har
har vi samlat svar pa nagra av de vanligaste fragorna fran
Seko sjofolks medlemmar. Fler finns att hitta pa sjofolk.se.

Vad giller for mig
som ar vikarie? Kan

Vad maste min arbetsgivare gora for att minimera
risken att jag som anstilld blir smittad av covid-19?

For att minimera risken for smittspridning ska alla arbetsgivare géra en riskbedém-
ning enligt arbetsmiljélagens regler. | riskbedémningen ska det finnas en planering
om hur eventuell smitta eller misstankt smitta ska handhas. Din arbetsgivare ska
informera dig om vad som géller.

Behover jag likarintyg om jag ar hemma och sjuk?

Kravet pa likarintyg fran attonde sjukdagen &r tillfalligt borttaget till och med 31 maj.
Darfor kan du fram till dess vara hemma i fjorton dagar utan lakarintyg. Om du har
férelaggande om férstadagsintyg och har svart att fa tid hos vardinrattning ska du
kontakta din arbetsgivare for direktiv.

Mitt fartyg ar upplagt och min chef har gett mig helt
andra arbetsuppgifter in jag brukar ha, far de gora sa?

Ja, arbetsgivaren leder och férdelar arbetet och kan darfér be dig att géra arbeten
som du normalt inte gér. Som arbetstagare har man en arbetsskyldighet i hela féreta-
get ddr man ar anstalld.

Nar och for vem giller korttidspermittering?

Alla rederier som har ett kollektivavtal med Seko kan teckna ett korttidspermit-
teringsavtal. Avtalet innebér att en arbetsgivare kan fa ersittning pa upp till 50
procent av [dnesumman. Din arbetsgivare kan alltsa minska din arbetstid med 60
procent men du far 90 procent av en heltid i [6n.

Fran 1 maj till 31 juli 2020 férstarker regeringen mojligheten for korttidspermitte-
ring sa att din arbetsgivare, efter férhandling med Seko lokalt, kan minska din arbets-
tid upp till 80 procent samtidigt som du far behalla 88 procent av din |6n, inklusive
alla tillagg.

Jag har blivit inkallad till jobb under permittering.
I vilken utstrdckning ska jag vara tillgianglig for
arbetsgivaren?

Arbetsgivaren ska meddela dig om till vilken procent du &r permitterad och nar du
ska arbeta resterande procent. Ar du till exempel permitterad till 60 procent sa ska
du 6vriga 40 procent sta till arbetsgivarens férfogande. Om arbetsgivaren véljer att
l3ta dig ga hem, &r det alltsa viktigt att det i ditt schema framgar nir du ska arbeta
eller sta till arbetsgivarens férfogande.
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arbetsgivaren avbryta
mitt vikariat?

Ditt vikariat géller enligt ditt anstall-
ningskontrakt. Det innebar att du har
samma skyldigheter och rattigheter
som innan sa lange som anstallnings-
kontraktet galler.

Jag har jobbat liinge
som vikarie, visstids-
och sdsongsanstilld.
Efter min senaste an-
stéllning blev jag hem-
skickad och har ingen

Ion, vad giller nu?

Da du inte har en tillsvidareanstall-
ning och &r sa kallat tidsbegransat
anstalld har du bara ett skydd

under den tid da du &r anstalld. Nar
kontraktet tar slut blir du i detta fall
arbetsl6s. Nar anstallningen upphor
ar det viktigt att du forsta arbetslésa
dagen tar kontakt med arbetsfor-
medlingen och a-kassan om du &r
medlem dar.

Kan jag som inte har en
tillsvidareanstillning
bli permitterad?

Det finns inget krav som séiger att

du maste ha en tillsvidareanstéllning
for att bli permitterad. Villkoren for
permittering &r att du ska ha arbetat
tre manader hos samma arbetsgivare
och inte ar nyanstalld. Om du har ett
langre vikariat som dnnu pagar kan
du alltsa bli permitterad.

Jag brukar jobba som
sommarvikarie ombord.
Vad hinder nu?

Har du skrivit ett anstallningskontrakt
sa géller det, arbetsgivaren kan inte
ensidigt sdga upp det. Har du inte
skrivit nagot anstéllningskontrakt sa
ska du vanda sig till arbetsgivaren.



Jag har innestaende vederlag. Kan arbetsgivaren tvinga
mig att vara hemma pa vederlagsledighet?

Jag ir medlemi ett annat
fackforbund in Seko och
har blivit varslad. Kan

Enligt Farjeavtalet kan arbetsgivaren i samband med féréandring av tim- och period-

schema lagga ut innestaende vederlag. Pa arsarbetstidsavtalet finns inget vederlag
och da kan heller inget vederlag laggas ut.

Vad giiller for semester i sommar?

Din ratt till fyra veckor sammanhingande semester under semesterperioden kvarstar.
Dagar fran tidigare ar som &r sparade i enlighet med semesterlagen ar skyddade under
férutsattning att det framgar att de sparats pa detta satt och att de inte &r &ldre &n fem
ar. | denna krissituation har vi lokalt férhandlat i nagra rederier om att flytta huvud-
semesterperiod tillfalligt fran maj-september till senare under semesteraret. Detta for
att radda arbetstillfallen och bolagen. Kolla med din sektion om vad som galler.

Vad hiander om jag

blir varslad?

Ett varsel ar en forvarning om uppsag-
ning. Du &r med andra ord inte upp-
sagd, en uppsagning ska vara skriftlig
och ges till dig personligen. Vid
uppsagning sa ska din lokala fackliga
sektion férhandla med arbetsgivaren.

Nar vet jag om jag

blir uppsagd?

Nér férhandlingen ar avslutad kan
bolaget nar de vill pabérja uppsag-
ningarna. Arbetsgivaren maste skrift-
ligen delge dig som blir uppsagd. Ar
du orolig fér din anstallning sa hér av
dig till din arbetsgivare.

Anstillningstiden pa
""Mina sidor" pa seko.se
stammer inte, kan detta
paverka min uppsag-
ning?

Nej, det paverkar inte. Sekos och re-
deriets system &r tva helt olika saker.
Att din anstallningstid i Sekos system
inte stimmer paverkar inte din plats
pa rederiets lista. Turordningen och
vem som sags upp baseras helt och

hallet pa arbetsgivarens uppgifter om
anstallningstid.

jag fa hjilp?

Det avgor det fackférbund du ar med-
lem i. Har gér olika férbund pa olika satt.
Kontakta ditt forbund.

Om du arbetar pa en arbetsplats dar
Seko har kollektivavtal, men &r medlem i
ett annat LO-férbund som meddelat att
de inte kan féretrada dig, sa kontakta var
medlemsservice sa hjilper de dig vidare.

Medlemsservice kontaktuppgifter:
0770-45 79 50, sjofolk@seko.se

Hur vet rederiet vilken plats jag har i turordningslistan?

Alla uppsagda far ett personligt meddelande av arbetsgivaren, dir arbetsgivaren berit-

tar hur manga dagar du ar registrerad som anstélld hos dem. Om du anser att rederiets
uppgifter ar felaktiga behdver du kunna bevisa att din anstallningstid ar en annan genom att
styrka detta med anstallningskontrakt, [6nespecifikation, sjotjanstutdrag fran Transportsty-
relsen eller liknande. Om du har dokument som visar att du varit anstélld fler dagar &n vad
arbetsgivaren forst angav, sa kommer arbetsgivaren att korrigera detta.

Vad har jag for rittigheter under min uppsigningstid?

Du har samma rattigheter och skyldigheter under din uppsagningstid som under din
anstéllning. Du ska sta till arbetsgivarens forfogande, ha certifikat och lakarintyg i ordning.
Under uppsidgningstiden har du dock rétt att séka andra jobb och ga pa anstéllningsintervju
om det ar aktuellt. Observera att giltighetstiden f6r certifikat och lakarintyg ar forlangd.

Hur lang uppsigningstid har jag nar jag blir uppsagd?

Uppségningstiden beror fér det forsta pa vilket avtal du arbetar under. Arbetar du pa farja
eller fraktfartyg ar uppsagningstiden beroende av din alder. Arbetar du pa skargardsbat &r
uppsagningstiden beroende av din anstallningstid vid féretaget. Se sjofolk.se for detaljerad
information om uppsagningstid.

Jag ar forildraledig, vad giller vid permittering och varsel?

Vid féraldraledighet hander ingenting géllande permittering. Arbetsgivaren férfogar inte
6ver en anstalld som &r franvarande pa grund av féraldraledighet. Ett varsel &r just bara
ett varsel. Du kan inte bli uppsagd under din foréaldraledighet. Ar du foréldraledig far du
inte sagas upp forran du ar tillbaka i tjanst igen.

Hur betalar jag min medlemsavgift nir jag
ar uppsagd och inte langre har en Ion?

Kontakta Seko sjéfolk pa sjofolk@seko.se sa andrar vi ditt HALL DIG UPPDATERAD!
betalningssatt fran kollektiv avisering till individuell
inbetalning. Sedan kan du i din egen bank anséka sjofolk.se

om autogiro eller valja e-faktura.
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Aktuellt lage

Alla rederier paverkas - men pa olika satt. Uppsagningar, fortvivlan
och oro. Verksamhet som rullar pa om an i mindre skala och
problem med beséattningsbyten. Hér berédttar ordforande
i Seko sjofolks nio sektioner om laget hos dem

just nu (mitten av april).

FORSEA

Verksamheten rullar pa, fast med lite
mindre personal. Aurora och Tycho Brahe
gér som vanligt. Hamlet tar bara lastbilar.
Rederiet har borjat permittera folk och
nagra har varit hemma pa vederlag och
semester. Restaurangen pd Aurora dr bara
oppen torsdag—lordag. Just nu ar det bara
pendlare, lastbilar och folk med sarskilt
behov och tillstdnd som fér gd av i Dan-
mark. Restriktionerna paverkar siklart var
verksambhet.

Nar det giller smittrisk har man satt upp

skydd i kassorna i shopen och cafeterian,
och dven skydd for rorgidngaren nir han
ska sdtta landgangen.

Stamningen 4r ganska bra ombord trots
situationen. Fragorna frdn medlemmar
handlar mest om vederlag och semester.
Naégra undrar vad som hinder om detta
pagér lange, blir vi uppsagda da? Seko
sjofolks hemsida har hjalpt mycket, den ar
tydlig och dar finns mycket information.

Tiziana Cavalli de Lonti,
sektionsordforande ForSea

d-]/'

TT-LINE

Det knallar pé har. Fraktvolymerna har
gatt ner lite jamfort med forra aret och vi
har nistan inga passagerare, bara ett fital
som dker mellan Tyskland och Sverige dar
det fortfarande ar 6ppet. Rederiet har dra-
git ner bemanningen pa cateringsidan och
lagt ut semester och vederlag. Det finns ett
korttidspermitteringsavtal som inte borjat
anvindas an.

Oron for smitta finns, men man har
satt upp plexiglas pa bade Peter Pan och
Huckleberry Finn och dven vidtagit andra
atgarder. Vi jobbar tre veckor och ir lediga
tre, istillet for tva-tva som i normala fall,
med tanke pd inkubationstiden. Man har
ocksa tagit bort 6verlappande vakter som vi
hade forut, for att inte blanda folk i onodan.

An sa linge ar vi vildigt lyckligt lottade
i TT-Line. Jag tar ett djupt andetag varje
kvall och tanker *hur ar det mojligt?’. Men
det beror pa att vi har sidpass mycket frakt.
Det ar den som dr var stora bit, passage-
rarna reser mest nar det dr storhelger, lov
och semester.

Ulf Nilsson, sektionsordforande TT-Line

FINNLINES

Fartygen gdr enligt ordinarie tur-
lista med bibehdllen bemanning.
Hittills ar fraktbeldggningen god.
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BLIDOSUNDSBOLAGET

Vi har vidtagit dtgarder for att
motverka smittspridning. I vanliga
fall tar vi emot biljetter av alla pas-
sagerare men nu laggs biljetterna
istallet direkt i en papperskorg. Pa
didckskontoret och i caféet har vi
skarmat av med plexiglas och man
kan bara betala med kort. I caféet
har vi begransat utbudet; alla
mackor och fikabrod ir inplastade
och kanelbullarna 4r borttagna.
Antalet passagerare som samtidigt
far vara ombord ar reducerat och
passagerarytor runt besittningen
ar avstiangda.

Den 20 april byter vi fran jus-
terad vintertidtabell till i princip
ordinarie trafik for sisongen. Be-
skedet vi fatt nu stracker sig till 16
juni. Det 4r ndgra mindre dndringar
jamfort med vanlig turlista, och

DESTINATION GOTLAND

angbatarna Storskir och Norrskar
ska tyvarr inte gd under varen.

Den 1 juni ska Uto Rederi
inrangeras i Blidosundsbolaget och
forhandlingar pagar. Det betyder
bland annat att bdda bolagens las-
listor kommer att slas ihop.

An sa linge har vi inga sisongs-
anstillda. Den kommersiella sidan
med charter och musikkryss-
ningar ligger nere. Nastan allt ar
avbokat.

Det ar rorigt nu med mycket
som vi inte vet. Men jag ser det
som valdigt positivt att det inte
blir storre neddragningar, och for-
hoppningvis fir vi underlaget infor
sommaren snart sd att vi kan borja
blicka framat.

Eric Ekblom, sektions-
ordforande Blidosundsbolaget

____k/.f————z/ﬂ.:\,\_\

VIKING LINE

Stamningen bland personalen ar positiv.
Alla forstar att det inte ar Viking Line
som styr over det som hinder. Vi har en
bra dialog med foretaget, de ska verkligen
ha en eloge. De har sedan krisen borjade
varit samarbetsvilliga och velat hitta
16sningar tillsammans med oss. Cinderella
ligger upplagd i Mariechamn med 15 per-
soner ombord, frimst maskin- och dacks-
personal. Ovrig personal r permitterad.
Fragorna jag far frin medlemmar handlar
framfor allt om korttidspermittering.

En positiv sak ar att manga gatt med
i facket den senaste tiden. Vi har haft 27
intraden pd tvd manader. Hoppas bara
att de stannar kvar, jag ska se till att folja
upp dem.

Det svdra ar att vi inte vet vad som
hander imorgon eller lingre fram. Cinde-
rella ligger upplagd till 13 maj men det
kan ju dndras. Jag har kontakt varje dag
med befilhavaren ombord och pendlar
mellan Stockholm och Mariehamn for att
hélla mig i ndarheten om det blir forhand-
lingar med bolaget. Det uppskattas.

P4 det stora hela dr det god stimning
hos oss. Folk forstar.

Bent Bjérn-Nielsen,
sektionsordforande Viking Line

»

P4 det stora hela dr vi valdigt forskonade. Vi har
gatt ner till bastrafik och har minimal bemanning
ombord, rederiet har skickat hem folk pa veder-
lag och semester. Avtal om korttidspermittering
har diskuterats men 4n har vi inte natt dit. Vi tar
det dag for dag, liget kan foriandras och vi vet ju
inte om detta blir en lingkorare eller inte.
Rederiet har agerat bra och tagit personalens
oro for att bli smittad pa allvar. Man har begran-
sat hur nira passagerarna kan komma besitt-
ningen, och sprider dven ut passagerarna ombord
sd att de inte hamnar ndra varandra. Fér vi en
besittning som dr smittad, da har vi problem.

Vi méste ha trafiken igdng. Om fartygen ligger
still blir det tomt i affarernas hyllor harute pa
ett par dagar. Allt kommer via fartygen och 6n
fungerar inte utan sin farjetrafik.

De som jobbar ombord gor ett fantastiskt
arbete. De kampar pd och héller humoret uppe.
Min uppgift ar att finnas tillginglig for med-
lemmarna, lyssna pd dem som ringer och vill
ventilera sin oro och radsla, och hilla medlem-
marna uppdaterade om rederiets planering och
besluten som tas.

Katrina Jakobsson,
sektionsordforande Destination Gotland
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STENA LINE

Rederiet har sagt upp 501 personer pa vért av-
talsomrade. Folk ar ledsna och fortvivlade, ingen
hade forvintat sig detta. Minniskor som varit
anstillda i narmare 20 &r har blivit uppsagda. Jag
ar orolig for hur de som ar kvar ska klara sina
nya arbetsuppgifter. Mdnga som klarat sig frin
uppsagning ar ildre. Jag ar radd att sjukskrivning-
arna Okar framover.

Linjen Oslo—Fredrikshamn har lagt ner for
gott och tvd andra fartyg dr upplagda tillfilligt.
Danmarkslinjen gar i dagsliget bara med frakt,
Tysklandslinjen tar dven passagerare.

Nu vill arbetsgivaren forhandla om korttidsper-
mittering och det ser vi som positivt. Vi ser fram
emot att det d4 kan bli farre uppsdgningar dn de
501, att en del kan bli dteranstillda.

Vi far ménga fragor frdn medlemmar om turord-

WALLENIUS MARINE

Att f& hem och ombord folk ar ett jatte-
problem for oss. Sedan det hir borjade
har ingen i vdra besittningar kunnat
monstra pa eller av. Tiden for avmonstring
har hittills forlangts tvd gdnger med en
manad i taget. Sj0man ska vara undan-
tagna fran reserestriktionerna men det
ar svart ndr granserna ar stingda och
det inte finns nagra flyg. Totalt handlar
det hos oss om 20 fartyg med ungefar 20
personer ombord pa varje.

Det tar tid att fa last och vi har ett par
fartyg som ligger utanfor Skagen och
vantar. Sex av vara fartyg forbereds for
kalluppldggning, tre i slutet av april och tre
i slutet av maj. Ett av dem ar svenskflaggat.

Folk ombord i bitarna ar nervosa sa-
klart. Bade for smitta och for vad som ska
hianda med branschen. Nagra mejlar och
har fradgor om sin avlosning.

Vara sjoman pa TAP-avtal har det
besvarligt, de far ju ingen 16n nir de
ar hemma eftersom de har kontrakts-
anstillningar. S4 linge vi har TAP-anstall-
da kommer ingen svensk att bli uppsagd,
utan det som hander ar att filippinska
TAP-sjoman far sluta.

Jag hoppas att det hir tar slut imorgon,
eller i alla fall fore sommaren. Men vad
vet jag. Det ar omojligt att gissa.

Bj6rn Jonasson,
sektionsordforande Wallenius Marine

ningslistor. Jag vill vara tydlig med att vi i klub-
ben inte har fitt listorna, men vi har sett dem, och
vi vet att det finns fel i dem. Du som tror att dina
anstillningsdagar inte stimmer ska sjilv kontakta
HR service center.

Det ar for tidigt att siga ndgot om framtiden,
men vi i klubben 4r hoppfulla. Nir linderna 6pp-
nar upp igen sa tror vi att det kommer behévas mer \\b
personal dn Stena har riknat med. Aven om vi inte
kommer tillbaka med samma styrka — dven om det
finns ett *fore viruset’ och ett ’efter viruset’ — sd tror

och hoppas vi att en del av dem som nu sagts upp \\%

far komma tillbaka.
Vi vill ocksé passa pa att tacka alla de som 4ir, ,’ '\“\\
eller har varit, fortroendevalda for deras insats.
Mahmoud Sifaf,

sektionsordforande Stena Line

TANKREDERIER

Tankrederierna verkar hittills ha klarat
sig bra pa grund av oljekonflikten mellan
Saudiarabien och Ryssland som pressat
ner oljepriset. Manga har velat fylla pa
sina lager och fartygen har haft att gora.
Nir det giller av- och pAmonstringar dr
det samma sak hir som i storsjorederi-
erna; den som arbetar pa ett fartyg som
anloper svensk hamn &r relativt forsko-
nad fran problem.
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REDERI ECKERO

Rederiet sager upp alla utom 13 anstallda pa vart
avtalsomrade, niastan 360 stycken. Bdda véra fartyg
ar upplagda och alla ar korttidspermitterade. Jag hal-
ler tummarna for att coronakrisen ska ebba ut snart,
men fakta ar att i dagslaget star det 24 april p4 alla
uppsédgningar. Da borjar uppsagningstiden ticka.

Minga medlemmar kinner stor lojalitet till rede-
riet, de saknar ocksd kollegorna och jobbet och vill
tillbaka till vardagen ombord. En del av vara med-
lemmar har vuxit upp med batarna, med slaktingar
som ocksa jobbat i rederiet.

Nar det giller medlemmars oro hianvisar jag bland
annat till Frdgor & Svar pa Seko sjofolks hemsida.
Den ér bra. Arbetsgivaren har ocksa satt upp en
informationssida for personalen, och sektionen har
en privat Facebookgrupp for facklig information.
Sociala medier dr snabbt och praktiskt. Samtidigt
stiller det krav; folk forvantar sig snabba svar och
om 50 medlemmar hor av sig samtidigt via Mes-
senger sd trillar frigorna *nedét i flodet” och kan litt
glommas bort. I alla fall just nu. PAminn mig!

Arbetsgivaren siger att man vill tillbaka i trafik sa
snart man kan, och som jag ser det kan myndighets-
beslut avgora hur detta kommer att gd. Manga tror
att folk kommer vilja rora pé sig nar restriktionerna
vil slapps, och att den lokala kryssningstrafiken kan
komma igéng snabbt. Det sigs att folk *kryssade’
mycket efter forra ligkonjunkturen.

Jag tror och hoppas att vi reder ut detta. Jag onskar
inget hellre 4n att jag kunde sdga sikert att var verk-
sambhet finns kvar pd samma sitt som idag, efter kri-
sen. Mycket hanger pd myndighetsbeslut och forutsatt-
ningarna dndras hela tiden. Det ar frustrerande. Men
hoppet ar det sista som Gverger manniskan, sigs det.

Fabian Westerlund,
sektionsordforande Rederi Eckero

STORSJOREDERIER

Flera storsjorederier har problem med pa- och avmonstringsresor
pa grund av stingda grinser och flygplatser. Folk forstar situatio-
nen och Seko sjofolk far inte manga samtal frdn medlemmar i de
har fartygen. Seko sjofolk tittar tillsammans med arbetsgivaren pa
losningar och forsoker gora det s& bra som mojligt.

For fartyg som ndgon gang anloper svensk hamn gér det att 16sa,
likasd de som anloper Tyskland och kan ta firja hem till Sverige. Det
ar varre for de som madste flyga hem. For anstillda som jobbar pa
TAP-avtal har mojlighet till forlingda kontrakt beviljats nar pa- och
avmonstringar forskjuts pd grund av reserestriktioner.
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VIKING ICEBREAKER

Isbrytarna i Lulea har
infort ett slussningssys-
tem for att sakerstilla

att ett fartyg dr smitt-
fritt och kan assistera.
For att inte riskera att
sprida coronaviruset halls
besittningarna i karantian
i tvd veckor innan de far
komma ombord pa den
isbrytare som anvinds
for uppdrag.

SILJALINE

Liget dr ganska bra an sé lange. Vi an-
vander avtalet om korttidspermittering. I
nuldget ar nastan all personal hemma. Silja
Symphony ar upplagd med 20 personer
fran driftsidan ombord som héller baten
startklar om situationen skulle dndras. Silja
Galaxy gar som vanligt men med bara 42
personer ombord inklusive befal. Hon gér
som transportbat; personer som behover ta
sig hem fir 4ka med som passagerare om de
har tillstdnd fran myndigheter.

Just nu ar det ganska lugnt bland vara
medlemmar. De har forstdelse for situa-
tionen och har fitt bra information via en
Facebook-grupp vars administratorer ar
duktiga pé att svara pa fragor.

Det dr inte mdnga ombord som har
kontakt med passagerare och chaufforer,
och de haller avstind och forsoker undvika
smittorisk. Chaufforerna ar ocksa forsik-
tiga och stdr inte danda framme vid kassan.
Men det ar klart att folk ar oroliga for
smitta, det dr vi val allihop.

Rederiets ledning undersoker mojlighe-
ter for att komma igang igen. De jobbar
pé olika scenarion beroende pa vad som
hinder, hur ldngvarigt det blir och nir
man sliapper pé restriktionerna. Det finns
fortfarande intresse for att dka pa kryss-
ningar, och ledningen tittar pad mojligheten
att dteruppta trafiken lingre fram om det
ser ljusare ut da.

Folke Matrosow,
sektionsordforande Silja Line



*”'EzfuTBLICK

Arbete pagar pa alla nivaer

Hanteringen av coronakrisen pagar dverallt. Regeringen presenterar krispaket, myndigheter ger
tillfalliga regellattnader och pa internationell niva forsoker ITF [6sa problemet med sjomans
av- och pamonstring. Seko sjofolk arbetar for att paverka i manga olika sammanhang.

Fler kan fa a-kassa

Regeringen presenterade den 30 mars
atgarder som ska underlitta for de
som forlorar eller riskerar att forlora
sitt arbete i samband med coronakri-
sen. Det giller bland annat satsningar
pé a-kassan och forstarkningar av Ar-
betsférmedlingen. En viktig satsning ar
att fler kan kvalificera sig till a-kassan
och att fler kan fa ut ett hogre belopp.

Behorigheter forlangs

Giltighetstiden for sjomans intyg och
behorigheter forliangs i sex manader
fran det datum d& de annars skulle ha
behovt fornyas. Beslutet togs av reger-
ingen den 26 mars. Att fornya intyg
kan kriva utbildning, praktik eller
lakarbesok, och det radande ldget gor
det svart att uppfylla dessa villkor.
Seko ser positivt pa beslutet.

Avtalsrorelsen flyttas

LO och Svenskt Naringsliv har
kommit 6verens om att skjuta upp
avtalsrorelsen till i host. Befintliga
avtal prolongeras.

Seko ser positivt pa beslutet.

— Att genomfora en avtalsrorelse
under nuvarande omstindigheter
kanns varken seriost eller solidariskt.
En del branscher befinner sig i djup
kris och det blir svart for facken att
med kraft driva sina krav, siger Valle
Karlsson, forbundsordforande i Seko.

Utlandsk besittning
far inte ga iland

Utlandsk besittning har inte langre
ratt att tillfalligt lamna sitt fartyg om
de dr medborgare i ett land utanfor
Schengen. Det har Polismyndigheten
beslutat. Skilet som anges ar att det
mot bakgrund av det rddande virlds-
laget foreligger ett hot mot den inre
sdakerheten i Sverige.

Seko sjofolk dr kritisk till beslutet,
da vi inte ser hur medborgarskap i
detta fall begrinsar smittspridningen.

Bla Tillvaxt vill radda sjofarten

Seko sjofolk presenterar tillsammans med
Svensk Sjofart och Sjobefilsforeningen
(inom samarbetet BIa Tillvixt) forslag till
politiska atgérder fér att radda sjofarten.

Sjofarten transporterar cirka 90 procent av
alla varor till och frén Sverige och drygt 30
miljoner passagerare varje ar. Men till foljd
av covid-19 har antalet resande minskat
drastiskt och rederier som transporterar
bade passagerare och gods har blivit tving-
ade att varsla stora delar av personalen.
Bl Tillvixt har identifierat atgidrder som
kan bidra till dterhimtningen bade for
samhillet i stort och for sjofartsniringen,
och skickat dessa forslag till regeringen.

- Sjofarten transporterar samhalls-
viktiga varor och stir indirekt for cirka
100000 arbetstillfallen. For att mot-
verka den utveckling vi nu ser till foljd
av coronaviruset behover regeringen
ta beslut om aktiva atgirder i rddande
krissituation och om langsiktiga dtgarder.
Det behovs forutsdgbara och langsiktigt
konsekventa villkor. Aterinférandet av
nettomodellen spelar en avgorande roll
liksom ett férenklat och harmoniserat
regelverk, dar grunden for sjoinkomst,
sjofartsstod och tonnagebeskattning far
samma bedémningsgrunder, siger Kenny
Reinhold, ordférande i Seko sjofolk.

Hela skrivelsen finns pd sjofolk.se

Virldens sjomin sitter fast

Beroende pa hur man riknar paverkas
ungefir en och en halv miljon sjémén i
virlden pa olika siitt av coronakrisen.

I normala fall ménstrar cirka 100 000
sjoman varje mdnad av eller pa sina fartyg.
Maénga av dem sitter fast nu ndr lander och
transportforetag stingt ner. Samtidigt ar
det viktigare an ndgonsin att sjotranspor-
terna fungerar for att vi i dessa kristider
ska fortsitta ha tillgdng till mat, medicin,
vardagsvaror och industrimaterial.

Seko sjofolk arbetar aktivt inom interna-
tionella fackliga organisationer for att sjo-
mén pa virldshaven ska fa stod och hjalp.
Inom Internationella transportarbetarefede-
rationen (ITF) har det framfor allt handlat
om att l6sa det akuta problemet med pa-
och avmonstring. ITF och arbetsgivarorga-
nisationen Joint Negotiating Group (JNG)
har tagit fram en ”Agreed approach” dir
det framgdr hur sjoman pa ITF-avtal ska fa
stod, hjalp eller ersittning nar hen inte kan
komma iland eller ta sig hem. Seko arbetar
for att en liknande 6verenskommelse ska
nds for Tillfalligt Anstilld Personal (TAP)
pa svenskflaggade fartyg.

Nir det giller problemet med pamonst-
ring har det blivit tydligt att flera rederier
dr mdna om att ha ombord samma besitt-
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ning som de brukar och dirfor anstrianger
sig for att fa ut dem pa fartygen. Seko sjo-
folk ser dirfor mojligheten att ITF lyfter
diskussionen med JNG om att omvandla
dagens kontraktsanstillningar till tryggare
tillsvidareanstillningar for sjofolk som gar
pa ITF-avtal.

Kryssningsbranschen ligger si gott som
helt nere. Det drabbar flera hundra tusen
personer som arbetar pa fartyg som nu
ligger still. Seko sjofolk befarar att det
finns ménga svenskar bland de drab-
bade och att dessa nu kan std utanfor det
svenska socialforsakringssystemet och
a-kassa. For de som sitter fast ombord
ar det avgorande om rederiet har tecknat
avtal med ITF for att f4 hjilp att komma
iland eller hem. Fartygets flagg har ocksa
stor betydelse for vilket stod besdttningen
(och passagerarna) kan forvinta sig.
Seko sjofolk arbetar for att uppmirk-
samma flaggstatens ansvar. Att bekvamlig-
hetsflaggade fartyg ar otrygga och riskabla
att bade arbeta pd och resa med visar
coronakrisen med all 6nskvird tydlig-
het. Seko sjofolk fortsitter ofortrottligt
att arbeta fackligt for schysta villkor pd
virldshaven, med ordentliga avtal och
flaggstater som tar ansvar.
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Bra att veta som medlem i Seko sjofolk

Medlemsavgift

For aktiv medlem ar avgiften till
forbund och a-kassa 438 kr/man. For
pensionar ar avgiften till forbundet
142 kr/méan.

Reducerad medlemsavgift

Reducerad avgift beviljas efter ansokan
under foljande forutsittningar: studier
under terminstiden, forildraledighet,
arbetsloshet, sjukdom, sjukersittning
och avtalspension.

Ungdomsmedlemskap

Vi erbjuder ungdomsmedlemskap for dig
under 25 ar. Det innebar en medlems-
avgift pa 120 kr/man i tre manader. Kon-
takta medlemsservice for att bli medlem.

Betalning av medlemsavgift
Genom avtal med Sjofartens Arbets-
givareforbund dras din medlemsavgift
till Seko sjofolk fran 16nen varje manad.
Om medlemsavgiften inte blivit dragen av
arbetsgivaren (till exempel vid franvaro
pa grund av forildraledighet eller studier)
sands inbetalningskort hem automatiskt.
Medlemsavgiften kan dven betalas via
autogiro eller e-faktura. For ansokan om
autogiro, kontakta medlemsservice. For
e-faktura, kontakta din bank. For dig
som betalar med inbetalningskort sands
dessa ut i mitten av manaden.
Betalning fran utlandet:
IBAN-nummer, Bankgiro Nordea
SE733000 0000 032051804338
SWIFT-adress Nordea: NDEASESS

Utlandsadress/tillfillig adressandring
Meddela medlemsservice om du flyttar
utanfor Sverige eller om du vill ha din

post till annan dn din folkbokforings-

adress.

Arbetslos

Anmil dig som arbetssokande hos
Arbetsféormedlingen den forsta ar-
betslosa dagen, dven om du har utlagt
vederlag, for att inte mista din sjukpen-
ninggrundande inkomst hos Forsak-
ringskassan. Folj instruktionerna pa
www.arbetsformedlingen.se

Forsakringar

I ditt medlemskap ingar en rad forsik-
ringar hos Folksam. P4 www.folksam.
se/sekosjofolk finns mer information.
Du som jobbar pd en arbetsplats

med kollektivavtal har dven ett flertal
kollektivavtalade forsiakringar. Mer
information om dessa finns pa
www.afaforsakring.se.

LOKALA FACKLIGA
FORETRADARE

Rederi Ballerina

Kontaktombud Eric Gustafsson,
070 489 88 27,
rederiballerina@hotmail.com
Kontaktombud Joakim Andersson,
076 019 72 76

Blidosundsbolaget
Sektionsordférande Eric ERblom,
070 843 85 42, eric.ekblom@seko.se
Vice sektionsordforande Rikard
Mattsson, 070 567 49 535,
grevekartong@gmail.com

Destination Gotland

Sektionsordforande Katrina Jakobsson,
070 564 06 04, katrina.jakobsson@seko.se
Vice sektionsordforande Conny Engstrom

Djurgardens Firjerederi
Kontaktombud Lisa Rosberg,
073 984 54 52, lisa.rosberg@gmail.com

Rederi Eckero

Sektionsordforande Fabian Westerlund,
08 702 72 77, +358 403 54 58 68,
sektionsordforande@rederiabeckero.ax
Vice sektionsordforande Andreas
Westmark, andreas.westmark@seko.se
Vice sektionsordforande Marina Bergbo-
Fellenius, knallen2009@hotmail.com

Finnlines Ship Management
Kontaktombud Annika Stupers,
070 910 03 98, petrusludo@yahoo.se

ForSea

Sektionsordforande Tiziana Cavalli De
Lonti, 076 326 15 74,
titti.cavalli@forseaferries.com

Vice sektionsordforande Mats Lindgren

Gota Ship Management
Kontaktombud Martin Karlsson,
076 778 04 50,
martin76karlsson@gmail.com

Gévle Hamn

Kontaktombud Robin Uusirantanen,
070 625 73 08,
robin.uusirantanen@gmail.com

Goteborg-Styrso Skirgardstrafik
Kontaktombud Hans Johansson,
073 708 74 07,
grytlymmel@hotmail.com

Lulea Bogserbat

Kontaktombud Tony Ronnbdick,
070 528 00 52,
tony.ronnback@portlulea.com

Orno Sjotrafik
Kontaktombud Hannes Eghult,
073 804 64 77, hanneseghult@gmail.com
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Ressel Rederi

Kontaktombud Kenny Hasselquist,
073 442 44 73,
kennyhasselqvist@rocketmail.com
Silja Line

Sektionsordforande Folke Matrosow,
08 666 34 11,070 623 34 41,
seko@tallinksilja.com

Vice sektionsordforande

Pierre Haglund

Stena Line

Sektionsordférande Mabmoud Sifaf,
031 85 53 56,
mahmoud.sifaf@stenaline.com

Vice sektionsordforande Daniel
Holmgren, 031 85 87 57,
daniel.holmgren@stenaline.com

Vice sektionsordforande Ulf Norstrom,
031 85 87 69,
ulf.norstrom.go@stenaline.com

Stromma Turism & Sjofart
Kontaktombud Lisa Rosberg,
073 984 54 52,
lisa.rosberg@gmail.com

Svitzer Faroe Islands
Kontaktombud Daniel Oscarson,
070 647 70 20,
daniel.oscarson@hotmail.com

Terntank
Kontaktombud Sonny Ryberg,
070 957 85 66, s.ryberg@telia.com

TT-Line

Sektionsordforande Ulf Nilsson,
0410 562 46,070 548 24 08,
ulf.nilsson@seko.se

Vice sektionsordforande

Hikan Ziethén

Uto Rederi

Kontaktombud Samuel Wingdrdh,
070 774 25 17,
samuelmwingaardh@gmail.com

Viking Icebreaker

Kontaktombud Jimmy Lundberg (Ale),
070 236 85 41, skaunski@icloud.com
Kontaktombud Nils-Erik Helleberg
(Atle), 070 368 32 53,
nissehelleberg@outlook.com

Viking Line

Sektionsordférande Bent Bjorn-Nielsen,
+358 405 87 38 52,073 873 71 89,
bent.bjorn-nielsen@seko.se

Vice sektionsordforande Petra Sviberg

Wallenius Marine

Sektionsordforande Bjorn Jonasson,
08 772 06 99,070 772 06 99,
bjorn.jonasson@walleniusmarine.com
Vice sektionsordforande Bo Enmark,
bosse@myntet.ac



POSTTIDNING B

Returadress: Seko sjofolk,
Fijarde Langgatan 48, 413 27 Goteborg

ontakta Seko sjofolk

MEDLEMSSERVICE OVRIGA FACKLIGA ARENDEN
——
- - Kontakta i forsta hand den
‘ - lokala fackliga foretradaren
G, Telefontider: i dite reode.l'ri (k?ntaktgppgifter
"'--1.. i man_ror 911 & TN finns pa foregdende sida).
b fre 9-11 & 13-14

Ordfoérande Kenny Reinhold

E-post: sjofolk@seko.se
Hemsida: www.sjofolk.se

Postadress:
Seko sjofolk

kenny.reinhold@seko.se
Tel: 031 42 95 30

Vice ordforande Peter Skoglund
peter.skoglund@seko.se

Fjarde Langgatan 48 Tel: 031 42 95 24
413 27 Goteborg

Sekreterare Jonas Forslind
Sekos a-kassa jonas.forslind@seko.se

Telefon: 020 678 000 Tel: 031 42 95 34

Kassor Chang Stromberg
chang.stromberg@seko.se
Tel: 031 42 95 32

Ombudsman
mikael.li

Ombudsman Oskar Lindskog
oskar.lindskog@seko.se'
Tel: 031 42 95 38

Ombudsman Pelle Andersson
pelle.andersson@seko.se
Tel: 031 42 95 28

MISSA INTE WEBBEN

Kanske finns svaret pa din
fraga pad var hemsida? Vi
uppdaterar kontinuerligt
sjofolk.se med aktuella
fragor och svar som dyker
upp. Dir finns dven infor-
mation om situationen i
ett antal rederier ddr Seko
sjofolk har medlemmar.

www.sjofolk.se

AKTIVT INTRADE | A-KASSAN

Du som ar medlem i Seko sjofolk och
aven vill bli medlem i Sekos a-kassa,
maste aktivt anséka om intrade. Det gor

du enkelt pa www.sekosakassa.se

Intréde i a-kassan sker den manad som
ansokan gors, oavsett om du betalat in
medlemsavgiften till a-kassan tidigare.




