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§ 1 Avtalets omfattning

1.1 Omfattning

Detta avtal omfattar 16ne-, arbets- och anstéllningsvillkor for dacks-, maskin-
och intendenturpersonal anstéllda vid foretag som ar anslutna till Almega
Tjansteforetagen, Turism och Sjofart, huvudsakligen sysselsatta med passagerar-
och/eller godstrafik i inre fart.

1.2  Tillampning
Avtalet géaller for alla foretag som &r medlemmar i Almega Tjansteforetagen,
Turism och Sjofart.

Foretag som ar bundet av detta avtal kan tréffa lokalt avtal med den lokala
fackliga organisationen om anpassningar pa tillampliga delar av det centrala
avtalet.

1.3 Entreprenad

Arbetsgivaren ar skyldigt att, innan arbetsuppgifter inom dacks-, maskin- och
intendenturavdelningen utlamnas pa entreprenad, forsakra sig om att det for den
personal som erfordras for ifragavarande arbetsuppgifter, och for vilken
Forbundet har forhandlingsratt, foreligger giltigt kollektivavtal mellan
Forbundet och den entreprenor till vilken arbetsuppgifterna i fraga avses att
utlamnas.

§ 2 Anstalining
Bestimmelserna i denna paragraf ersatter 5, 5a, och 6 88 lag
(1982:80) om anstallningsskydd

2.1 Anstéllning tills vidare

En anstéllning galler tills vidare heltid om inte arbetsgivaren och arbetstagaren
har kommit 6verens om att den ska vara tidsbegransad. Om sarskilda skl
foreligger kan arbetsgivaren och lokal facklig organisation skriftligen
overenskomma om deltidsanstélining.

2.2 Villkor for tidsbegransade anstallningar
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Overens om tidsbegransad
anstéllning enligt foljande:

2.2.1 Sasongsanstallning
Anstéllning for viss sdsong under tiden 1 april-30 september. Om
overenskommelse om kortare varaktighet inte traffats vid avtalets ingaende ska



anstallningen avse tiden fram till den 30 september. Overenskommelse kan
ocksa traffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation om sésongs-
anstallning annan tid &n den ovan angivna.

Anstéllningen skall vara minst en manad.

Sasongsanstalld kan avlonas med timlon. Om sa sker galler féljande regler:

— Arbetstagaren skall under anstéllningstiden, som skall vara minst en manad,
garanteras arbetstid motsvarande antalet anstédllda dagar enligt
anstallningsavtalet multiplicerat med 5,0 timmar per sadan dag.

— Ordinarie timlon utgar fran gallande manadslon dividerat med 152.

— For schemalagd arbetstid Gverstigande 10,5 timmar per dag utgar ersattning
med 40% utOver gallande timlon.

— Overtidsersattning utgar med 40% pa gallande timlon for vardagar och 100%
pa gallande timlon for l16rdag, sondag, helgdag och helgdagsafton.

Anmarkning:
Den fraga som ska provas i lokal forhandling dar arbetsgivare avser att anstalla
pa sasong i upp till nio manader ar mojligheten att i stéllet tillsvidareanstélla.

2.2.2 Vikariat

Anstallning vid vikariat for att ersatta en arbetstagare vid dennes franvaro pa
|grund av  semester, sjukdom,  kompensationsledighet,  utbildning,
foréldraledighet eller annan tjanstledighet. FOr arbetstagare, som anstélls som
vikarie under en fran borjan inte tidsbegrdansad period galler, om vikariatet
omfattar hogst tre manader, sju dagars msesidig uppsagningstid. Efter tre
manader géller en émsesidig uppséagningstid om en manad.

Ledig ordinarie befattning far inte fortldpande uppréatthallas genom vikariat, som
avloser varandra.

Ordinarie arbetstid for vikarie ar kopplad till den arbetstagares schema som
vikarien ersétter, vilket innebér att vikarien foljer det tim- och periodschema
som galler for den arbetstagare, som han/hon ersétter. Av anstéllningsavtalet ska
framga vilken arbetstagare vikarien ersétter och vem som ar franvarande.

Om arbetstagaren genom ett eller flera vikariat hos arbetsgivaren uppnatt en
sammanlagd anstéllningstid av 12 manader under de senaste tva aren, har den
vikariatsanstéllde foretradesratt till ledig tillsvidareanstallning i motsvarande
befattning, som vikariatet avsett, forutsatt att inte annan foretradesréatt foljer av
lag. Om en arbetstagare har varit anstalld hos arbetsgivaren som vikarie i
sammanlagt mer dn tre ar under de senaste fem aren, 6vergar anstallningen till
en tillsvidareanstéllning.



2.2.3 Korttidsanstallning

Korttidsanstéllning da arbetstiden for sasongsanstéllning inte ar mojlig eller
lamplig med hansyn till verksamheten. Uppsagning behover inte iakttas fran
vare sig arbetsgivaren eller arbetstagaren.

Ordinarie arbetstid ar minst 4 timmar per arbetsdygn. Med dygn avses i detta fall
24 pa varandra foljande timmar. Ordinarie arbetstid ska normalt utlaggas mellan
7.00 och 17.00 mandag — fredag om inte arbetets sérskilda beskaffenhet kraver
annat utlagg av ordinarie arbetstid.

For schemalagd arbetstid Gverstigande 10,5 timmar per dag utgar ersattning med
40% utover gallande timlon (langdagsersattning/-tillagg). Overtidsersattning ut-
gar med 40 % pa timlonen for mandag — fredag samt 100 % pa timlénen for 16r-
dag, sondag, helgdag eller helgdagsaftnar.

Ordinarie timlén utgar fran gallande manadslon enligt kollektivavtalets regler
dividerat med 143 (fr o m 1 januari 2011, dessfoérinnan 152). Timlonen framgar
av lonebilagan. Den pa det sattet framraknade timlénen multipliceras med 1,12
och innefattar darigenom semesterersattning enligt detta avtal, 8 8 mom 8.4, om
inte annat Overenskommes lokalt mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen.

Om det visar sig att tiden racker for en sasongs- eller tillsvidareanstallning ska
anstallningsformen andras om den anstallde sa onskar. Missbrukas korttidsan-
stallningen genom att anstallningar sker da det ar mojligt att sasongs- eller tills-
vidareanstdlla personal kan den centrala fackliga organisationen saga upp denna
anstallningsform med enskilt bolag. Innan uppséagning sker ska centrala férhand-
lingar &ga rum.

2.3 Provanstallning
Avtal far traffas om anstéllning pa prov om provotiden ar for:
e Tillsvidareanstéllning hogst tre manader
e Sasong/vikariat med varaktighet ej Overstigande sex manader hogst tre
veckor
e Sasong/Vikariat med varaktighet Overstigande sex manader hogst en
manad.

Ordinarie befattning far inte uppréatthallas genom provanstallningar som avldser
varandra.




Om en arbetsgivare anvander sig av provanstallningar pa ett inte godtagbart sétt,
kan SEKO (férbundet) med omedelbar verkan séga upp arbetsgivarens ratt att
provanstalla.

En arbetsgivare, som avser att ge en arbetstagare besked om att en
provanstallning ska avbrytas i fortid eller avslutas utan att overga i en
tillsvidare-/sasongs-/vikariatsanstéallning, ska underrétta arbetstagaren om detta
minst tva veckor i forvdg. Motsvarande galler for arbetstagaren om
vederborande vill avbryta provanstallningen. Gors inte detta Gvergar
provanstallningen i en tillsvidare-/sasongs-/vikariatsanstéllning efter provotidens
utgang.

For provanstéllning i hogst tre veckor géaller den émsesidiga underréttelsetiden
enligt ovan istallet en vecka.

Arbetsgivaren ska samtidigt med underrattelsen varsla lokal facklig
organisation. Arbetstagaren och den lokala fackliga organisationen har ratt till
overlaggning med arbetsgivaren om beskedet.

Arbetsgivaren ska informera lokal facklig organisation om provanstéllnings-
avtal, som ingas.

2.4 Underrattelse om tidsbegransad anstallning
Arbetsgivare ska snarast underrétta lokal facklig organisation om tidsbegransade
anstallningar om anstallningstiden ar langre an tre manader.

Underrattelse avseende anstallningar med kortare anstallningstid an tre manader
lamnas till lokal facklig organisation forutsatt att sadan information begars.

2.5 Anstallningsavtal
Skriftligt anstallningsavtal ska uppréattas mellan arbetsgivaren och den anstéllde.
Detta i enlighet med 4 8 Sjémanslagen och 6 a § Lag om anstallningsskydd.

Anstallning innebar, att arbetstagaren under hela anstéllningstiden &dger atnjuta
16n enligt gallande avtal oavsett om arbetstagaren ar paménstrad eller inte. Har-
av foljer att arbetsgivaren har rétt att forflytta arbetstagaren mellan arbetsgiva-
rens fartyg med samma basort och att under eventuell vantetid beordra honom
till tjanstgoring i land. Forflyttning fran en basort till en annan forutsatter sam-
tycke av arbetstagaren.

For korttidsanstallningar kan anstallningsavtalet skrivas som ett ramavtal med

en bilaga, dar varje anstéllningstillfalle noteras. Ramavtal kan skrivas for hogst
tre manader i taget. Som anstallningstid raknas i dessa fall endast de dagar som
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arbetstagaren har tjanstgjort. Dessa tillfallen framgar av bilagan till
anstallningsavtalet. Ett ramavtal innebar ingen arbetsskyldighet och inte heller
nagon skyldighet for arbetsgivaren att erbjuda arbete. Information om traffade
ramavtal ska tillstallas den lokala fackliga organisationen.

Anmarkning
Parterna &r ense om att rekommendera att en av parterna gemensamt framtagen
blankett for anstéallningsavtal anvands.

2.6 Anstallning av personal
Pa platser, dar nagon av de av Sveriges offentliga arbetsformedlingar for sjéman
finns, bor dessa vid anstallning av personal i regel anlitas.

2.7 Uppbord av medlemsavgift

Arbetsgivaren atar sig att inkassera medlemsavgifter till SEKO och A-kassan for
Facket Service och Kommunikation. For tillsvidare-, vikarie- och sdsonganstélld
skall Arbetsgivaren av arbetstagaren innehalla och till SEKO och A-kassan for
Facket Service och Kommunikation inleverera medlemsavgiften for arbetstagare
som varit anstalld mer an 14 dagar per manad. Arbetsgivaren atar sig dock inte
att inkassera medlemsavgifter fran sadan arbetstagare som skriftligen motsatter
sig att tillata avdrag for medlemsavgift.

Inkasserade medlemsavgifter inlevereras till SEKO senast den sista i aktuell

manad eller, om detta skulle medféra problem for arbetsgivaren, senast den 15:e
i manaden efter.

§ 3 Uppsagning
3.1 Uppsagning fran arbetstagarens sida

3.1.1 Uppsagningstid
Uppségningstiden fran arbetstagarens sida &r minst en manad.

3.1.2 Skriftlig uppsagning
Arbetstagaren ska gora sin uppsagning skriftligen.

3.1.3 Ej iakttagen uppsagningstid
| enlighet med lagen om anstéllningsskydd, 38 8§ 1 st, dr en arbetstagare
skadestandsskyldig om han eller hon inte iakttar gallande uppsagningstid.

3.2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida
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3.2.1 Uppsagningstid
Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida ar foljande, om inte annat foljer av
3.3.1-3.3.2.

Arbetsgivarens uppsagningstid i manader

Anstéallningstid vid foretaget Uppséagningstid
mindre &n 2 ar 1 man
from 2 artill 4 ar 2 man
from 4 artill 6 ar 3 man
from6 artill 8 ar 4 man
from 8 ar till 10 ar 5 man
from 10 ar 6 man

3.2.2 Skriftlig uppsagning
Arbetsgivaren ska gora sin uppsagning skriftligen.

3.2.3 Overenskommelse om annan uppsagningstid
Arbetstagare som enligt kollektivavtal eller enskilt anstéliningsavtal har langre
uppsagningstid nar detta avtal trader i kraft vid foretaget, behaller denna.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma O&verens om en annan
uppsagningstid. Om de gor det far emellertid uppséagningstiden fran
arbetsgivarens sida inte understiga uppsagningstiden enligt tabellen i 3.2.1.

3.3 Ovriga bestammelser vid uppséagning

3.3.1 Upphdrande av tidsbegransad anstallning

Upphdrande i fortid

Om arbetsgivare eller arbetstagare vill att en tidsbegransad anstallning ska upp-
hora i fortid galler en émsesidig uppsagningstid av en manad.

Upphorande vid anstallningstidens utgang

Har anstdllningsavtal slutits fér viss tid eller for viss sdsong upphor
anstéllningen vid utgangen av den avtalade tiden utan att vare sig arbetsgivaren
eller arbetstagaren behdver iaktta uppsagningstid.

Avsteg fran LAS: varselskyldighet

Parterna ar ense om att 15 § lagen om anstallningsskydd icke dger tillampning
inom avtalsomradet, samt att skyldighet for arbetsgivaren enligt 30 a § samma
lag att varsla lokal arbetstagarorganisation inte foreligger da anstallning for
begrénsad tid inte kommer att fornyas.
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3.3.2 Pensionarer — uppsagningstid

For arbetstagare som star kvar i tjanst vid foretaget efter den ordinarie
pensionsalder som galler for anstallningen enligt gallande pensionsplan ar
uppsagningstiden en manad for bade arbetsgivaren och arbetstagaren. Samma
géller om en arbetstagare anstallts vid foretaget efter det att arbetstagaren har
uppnatt den ordinarie pensionsaldern som tillampas dar.

3.3.3 Arbetsgivarintyg
Arbetsgivaren ska utfarda arbetsgivarintyg inom tva veckor fran det att
arbetstagaren har begart sadant intyg.

§ 4 Allméanna regler

4.1 Léakarintyg for sjofolk

Anstéliningssokande ska forete giltigt lakarintyg for sjofolk. Oavsett om
anstallning kommer till stand eller ej ersatter arbetsgivaren kostnaden for intyget
om den sokande av arbetsgivaren anmodas att genomga undersokningen och
denna utfors av ldkare som arbetsgivaren anvisar.

Om anstéllningssokande, som avses komma att arbeta med livsmedel, har varit
utanfor Norden mindre &n tre manader innan anstallningen tilltrads ska av intyg
ocksa framga att hinder inte foreligger mot arbete med livsmedel
(Livsmedelsverkets foreskrifter och allménna rad, SLVFS 1996:36, om
personalhygien).

4.2 Fornyande av lakarintyg for sjofolk

Den anstdllde ska utan anmaning fornya sitt lakarintyg for sjofolk enligt for
befattningen géllande bestdmmelser. Kostnaden for intyget ersétts av
arbetsgivaren, forutsatt att av arbetsgivaren anvisad lakare/inrattning anlitas.

4.3 Konkurrens mm

Forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig pa émsesidig
lojalitet och 6msesidigt fortroende. Arbetstagare ska iaktta diskretion rorande
arbetsgivarens  angeldgenheter,  sasom  prissattning,  konstruktioner,
undersokningar, driftsforhallanden, affarsangelagenheter och dylikt.

Arbetstagare far inte ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka
menligt pa hans arbete i tjansten. Om en arbetstagare avser att ata sig uppdrag

eller bisyssla av mera omfattande slag ska han darfor forst samrada med
arbetsgivaren.

4.4 Arbetsklader
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Anstalld &r skyldig att folja arbetsgivarens regler angaende arbetsklader.

Om arbetsgivaren fordrar att arbetsklader i enlighet med reglerna i foretaget ska
baras i tjansten ska arbetsgivaren tillhandahalla sadana eller, efter arbetsgivarens
val, ersatta med dess anskaffande férbundna kostnader.

Harutover tillhandahaller arbetsgivaren skyddsklader samt skyddsutrustning i
arbete dar detta erfordras. Tillhandahallen utrustning ska anvandas av
arbetstagaren.

Arbetsklader som betraktas som arbetstagarens personliga underhalls och tvéttas
av arbetstagaren. Ovriga kladesplagg underhalls och tvattas av arbetsgivaren.

8 5 Arbetstid

5.1 Vilotid

Lagen om vilotid for sjoman géller for de som omfattas av detta avtal. Dessa
regler galler dven under tid da arbete utfors pa stillaliggande fartyg. Avsteg fran
Lagen om vilotid kan gdras genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
forbundet.

5.2 Ordinarie arbetstid
Ordinarie arbetstid for heltidsanstalld arbetstagare ar 5,0 timmar x antalet dagar i
manaden, vilket medfor en arbetstid pa 35 timmar per vecka i genomsnitt,

Arbetstiden for tillsvidareanstallda ska, om inte annat dverenskommes lokalt
mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen, beréknas i
genomsnitt under en begransningsperiod av 12 manader med bérjan den 1 april.
Under begransningsperioden far arbete laggas ut med hogst 1 650 timmar under
hogst 183 arbetsdagar, exklusive semesterledighet (175 timmar, 35 kalender-
dagar), om inte annat 6verenskommes lokalt mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen. Om semesterledighet inte tas ut hojs antalet
timmar och dagar i motsvarande grad.

Begransningsperioden for visstidsanstallda ar den anstallningstid som faststallts
i anstéliningsavtalet, varvid arbetstidsuttaget i timmar = antalet anstéllnings-
dagar x 5,0, om inte annat éverenskommes lokalt mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen.

For korttidsanstallda och vikarier framgar anstdllningens omfattning av § 2,
mom 2.2.2-3.
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All schemalagd arbetstid utdver 35 timmar/vecka inom begrénsningsperioden
ersatts med vederlagstid, timme for timme, utom arbetstid som 6verstiger 10,5
timmar per dygn, som ersatts med 0,4 timmar utdver ordinarie arbetstid
(langdagsersattning/-tillagg). Sadan tid ingar i begransningsperiodens langd.

5.3 Tim- och periodschema

5.3.1 Upprattande av tim- och periodschema

For i avtalet berord arbetstagare ska upprattas dels periodschema utvisande
tjanstgoringsdagar, dels timschema utvisande tjanstgoringstider pa dessa dagar.

Periodschemat ska upprattas av arbetsgivaren i samrad med arbetstagaren, om
inte lokal facklig organisation begér att sa ska ske med organisationen eller
utsett kontaktombud. Lokal facklig organisation kan begéra kopia pa upprattat
schema.

Periodschemat bor medfora ett 1-1 system om arbetstiden sa medger. Schemat
ska for arbetstagaren medfora minst tio lediga dagar per en 30-dagarsperiod och
endast i undantagsfall innehalla arbetsdagar understigande 5,0 timmar per dag.
Tim- och periodschema ska faststéllas att galla till och med visst datum.

Timschemat uppréttas av arbetsgivaren efter samrad med arbetstagaren om inte
lokal facklig organisation begéar att sa ska ske med organisationen eller utsett
kontaktombud. Lokal facklig organisation kan begéara kopia pa upprattat
schema.

Vid upprattande av dessa scheman ska hansyn tagas till saval turlista,
passagerarfrekvens och driftsférhallanden som arbetstagarnas berattigade
intresse av regelbunden ledighet, varav foljer att scheman bor omfatta sa lang tid
som mojligt.

Upprattat schema ska tillstallas den anstallde utan dréjsmal. Som tecken pa att
schemat &r gallande ska detsamma vara forsett med savél arbetsgivarens som
arbetstagarens/lokal facklig organisations paskrift. Skulle uppréattat schema inte
visa sig fullt anpassningsbart eller tillfredsstédllande kan endera arbetsgivaren
eller lokal facklig organisation hos den andre pakalla andring. Sadan andring
kan tidigast vara géllande 14 dagar efter det att den pakallats om inte annat
dverenskommes.

Tim- och periodschema for korttidsanstéllningar upprattas mellan arbetsgivare
och arbetstagare vid varje anstallning.
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Arbetstagare kan inte beordras att efter fullgjord tjanstgéringsperiod kvarstanna
I arbete under ledig dag.

Vid tjanstgoring pa fartyg vid hastigt uppkommen eller férandrad charter kan
arbetsgivaren med minst tre dagars framforhallning &ndra upprattat tim- och
periodschema och schemaldgga redan ledig arbetstagare. Sadan arbetsdag kan
inte utgora kortare arbetstid dn 5 timmar. Arbetstagare kan inte mot sin vilja
schemal&ggas. | de fall den lokala fackliga organisationen har begért att schema
ska upprattas med dem enligt st 2 och 4 i detta moment ska &ven andringar
enligt ovan goras med den lokala fackliga organisationen eller utsett
kontaktombud.

Uppnas inte enighet betraffande periodschemat kan fragan omgaende hanskjutas
till lokal eller central forhandling.

Har schema inte upprattats utgor ordinarie arbetstid 35 timmar per vecka att
forlaggas mandag-fredag 07.00-17.00.

5.3.2 Lokal 6verenskommelse angaende tim- och periodschema

Om sérskilda sk&l foreligger kan arbetsgivaren och lokal facklig organisation
skriftligen 6verenskomma att tim- och periodschema kan uppréttas i samrad med
berdrda anstillda. Overenskommet schema ska pétecknas av berérda anstéllda
som tecken pa 6verenskommelse.

Periodschemat, utvisande tjanstgoringsdagar, ska uppréttas i samrad med berérd
arbetstagare och medféra minst 10 dagars ledighet per 30-dagarsperiod déar
ledigheten inte far delas upp i flera enstaka dagar samt uppréttas for sa lang tid
som mojligt. Arbetstagare kan inte beordras tjanstgora pa schemalagd ledig dag.

Timschemat upprattas av arbetsgivaren efter samrad med arbetstagaren.
Timschemat, utvisande ordinarie arbetstid per dag, ska upprattas for sa lang tid
som mojligt och delges i god tid innan tjanstgoringsperioden, men kan om skal
foreligger meddelas arbetstagaren senast dagen innan en sammanhangande
tjanstgoringsperiod pabdrjas och da meddelas for hela tjanstgoringsperioden.
Timschemat kan for viss tjanstgoringsdag utgora noll (0) timmar, och sadan dag
ska meddelas flera dagar innan. Tjanstgoringsdag i Ovrigt ska endast
undantagsvis utgora kortare arbetsdag &n 5 timmar.

Om lokal facklig organisation sa begar ska arbetsgivaren insanda

dverenskommet schema samt anstéliningsavtal eller uppgift om arbetstagaren i
schemat.
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Vid tjanstgoring pa fartyg vid hastigt uppkommen charter eller uthyrning kan
arbetsgivaren andra upprattat tim- och periodschema och darmed schemaldgga
redan ledig arbetstagare. Sadan arbetsdag kan inte utgora kortare arbetstid &n 5
timmar. Arbetstagare kan inte mot sin vilja schemaldggas om han/hon gor
gallande sarskilda skal.

Uppnas inte enighet betraffande periodschemat kan fragan omgaende hanskjutas
till férhandlingar mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Protokollsanteckning

Sarskilda skal enligt mom 5.3.2, 1 st, anses foreligga i bolag med fa anstallda
och/eller utpréaglat sasongsanstallda och évriga bolag dar parterna i samforstand
och respekt for att schema uppréttas enligt avtalets andemening har
overenskommit att schema upprattas i samrad mellan arbetsgivaren och berérda
anstallda. Lokal facklig organisation &ger ratt att ensidigt sdga upp
overenskommelse om schemaléggning med berérda anstéllda om arbetsgivaren
enligt organisationen inte foljer avtalets regler for upprattande av schema. Sadan
uppsagning ska foregas av forhandling.

5.4 Arbete pa sén- och helgdag
Med hansyn till den kontinuerliga driften gors ingen atskillnad mellan
arbetsuppgifterna pa vardag respektive son- och helgdag.

Utdver de arbeten som erfordras for fartygets drift bér emellertid arbetstagare
inte under sén- och helgdag beordras paborja stérre reparations- och underhalls-
arbeten, om pabdrjandet utan olagenhet kan uppskjutas till nastfoljande vardag.
Vid planlaggning av underhallsarbete ska tillses att lattare arbete harav sa langt
mojligt &r laggs ut under son- och helgdag.

5.5 Fartyg somej ar i trafik
Den ordinarie arbetstiden bor inte Overstiga atta timmar per dygn och far inte
overstiga 35 timmar per vecka att forlaggas under veckans fem forsta dagar
(mandag till fredag) mellan kl 07.00 och 17.00 om inte arbetsgivaren och lokal
facklig organisation enas om annat.

Under dygnet efter upplaggning respektive dygnet innan fartyget satts i trafik
ma ordinarie arbetstid enligt ovan forlaggas pa andra tider dn vad i forsta stycket
angivits.

Med fartyg ej 1 trafik” fOrstds tillfdllen da fartyget utfor rustningsarbete.
Liggedagar mellan trafikdygn dar lI6pande underhallsarbete utfors anses ej som
“fartyg ej i trafik” d& det enligt tim- och periodschemat framgar att tjanstgoring
ska ske trots att fartyget ar stillaliggande.

-17 -



Reglerna for fartyg ej i trafik kan dven anvandas da tim- och periodschemat
bryts p.g.a. haveri, varvsvistelse eller fartygets upplaggning intill dess att
fartyget ater satts i trafik. Vid sadant tillfalle kan arbetstiden 6verga till reglerna
for “fartyg ej i trafik” eller vederlagstid.

5.6 Raster

Vid beraknande av arbetstid skall undantagas dels maltidsraster, dels annat
uppehall i arbetet sdvida arbetstagaren enligt formans besked darunder &ger
vistas i land och uppehallet varar minst 1 timme.

Alla maltidsraster anses sasom fritid. En maltidsrast skall omfatta minst en
halvtimme och hogst en timme. Har vid uppréttade av timschemat ingen
maltidsrast utlagts skall den anstéllde erhalla maltidsuppehall. Maltidsuppehall
raknas in i arbetstiden.

5.7 Paus
Den anstéllde ska ha mojlighet att utOver raster kunna ta paus. Pauser rdknas in i
arbetstiden.
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§ 6 Overtid

6.1 Overtidsarbete

For arbete som ligger fore eller efter de i timschemat faststallda
tjanstgoringstiderna betalas ersattning sasom for overtidsarbete. Daremot utgar
inte Overtidserséttning for arbete som ligger mellan i timschemat angivna
begynnelse- och sluttider med mindre &n att dygnets ordinarie arbetstid
overskridits. Med dygnets ordinarie arbetstid forstas den arbetstid som for
respektive tjanstgoringsdygn anges i géllande timschema. Tid utbver
begransningsperioden ersatts som Overtid om inte annat 6verenskommes lokalt
mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen.

Vid fridagsarbete utgar all arbetstid som Overtidsersattning. Vid resa till och fran
arbetet pa fridag utgar dvertidsersattning for hela restiden om denna éverstiger
en timme. Dessutom betalar arbetsgivaren kostnadsersattning (billigaste fardsatt)
for resa till och fran arbetet.

6.2 Byte av tjanster
FOr byte av tjanster arbetstagare emellan erfordras arbetsgivarens medgivande.
Overtidsersattning utgar ej vid dessa tillfallen.

6.3 Overtidserséttning
Overtidsersattning utgar antingen kontant eller i form av ledighet. Erséttning
utgar i den form arbetstagaren onskar.

Kontant overtidsersattning utgar med belopp per timme som motsvarar pa
vardag 1/104 och pa lordag, helgdagsafton, son- och helgdag 1/72 av
arbetstagarens manadslon. Ersattning i form av kompensationsledighet utgar for
varje timme som grundar ratt till overtidsersattning med 1,4 timmar pa vardag
och 2 timmar pa l6rdag, helgdagsafton, son- och helgdagar.

Avrbetstagaren ska vid tilltradande av tjansten meddela om han valjer kontant
ersattning eller ledighet. Andring av salunda gjort val far ske nar som helst, med
verkan fran innevarande avléningsperiod.

6.4 Arbete ledig dag pa arbetstagarens begaran

Arbetstagare kan frivilligt anmala sig for arbete pa schemalagd fridag. Sadan
tjanstgoring ersatts med ordinarie arbetstid, timme for timme, upp till 10,5
timmar. Arbetstiden ingar i begransningsperioden.
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For att arbetstiden skall betraktas som ordinarie arbetstid skall arbetstagarens
begéran vid varje tillfalle vara skriftlig. Sadan handling ska pa begaran tillséndas
lokal facklig organisation.

§ 7 Obekvam arbetstid

7.1 Obekvam arbetstid
Sérskild OB-ersattning utgar da arbete utfors kl. 00.00 - 06.00 och dessutom vid
foljande tillfallen.

Storhelger
Med storhelger avses pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarshelgerna.
Langfredagen jamstélls med helgdagsafton.

OB-tillagg vid storhelger utgar for arbetad tid under

1. helgdagsafton kl. 00-24
2. helgdag kl. 00-24
| 3. dag efter helgdag kI. 00-06

Infaller sondag efter helgdag utges OB-tillagg for sondagen kl. 00-24 samt dag
efter sondag kl. 00-06.

Smahelger
Med smahelger avses Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelsfardsdag, 6 juni och
Alla Helgons Dag.
OB-tillagg vid smahelger utgar for arbetad tid under
| 1. dag fore helgdag KkI. 00-24

2. helgdag kl. 00-24
| 3. dag efter helgdag kI. 00-06

7.2 Ersattning
Ersattning for obekvam arbetstid utges pa det satt arbetstagare sa begar.

Ersattning for obekvam arbetstid som utgar i form av ledighet kompenseras med
0,5 timmar for varje arbetad timme och sammanldggs med kompensationstid.

Erséttning for obekvam arbetstid som uttages i kontant ersattning utges med
1/300 av manadslonen for varje arbetad timme.
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8§ 8 Semester

8.1 Allmanna bestammelser
Semester utgar enligt semesterlagen med foljande &ndringar och tillagg.

Parternas avsikt &r att 25 semesterdagar i en eller flera ledighetsperioder ska ge
arbetstagaren en sammanlagd semesterledighet om 35 kalenderdagar per ar. De
lokala parterna kan komma Overens om att goéra detta timbaserat.

8.2 Overenskommelser

Kollektivavtalets semesterbestammelser utgor inte hinder att lokalt traffa
kollektiva eller individuella 6verenskommelser i de fall dar semesterlagen
forutsatter att sadana 6verenskommelser ska kunna traffas.

Arbetsgivaren och den fackliga organisationen kan ocksa traffa
overenskommelse om annan berakningsgrund for intjanandear och semesterar.

8.3 Forlaggning av semesterledighet

Vid utlaggning av semesterledighet pa arbetsplats dar fackklubb eller arbets-
platsombud saknas fullgors den primara forhandlingsskyldigheten genom sam-
rad med arbetstagarna.

8.4 Semesterforman vid kortare tidsbegréansad anstallning samt

sasongs- och korttidsanstallning
Semesterersattning utgar med 12 % av utbetald 16n. Vid tidsbegransad anstéll-
ning omfattande hogst tre manader har arbetstagaren inte ratt till semester-
ledighet. FOr korttidsanstallda uppraknas timlénen med 12 % enligt 8§ 2, mom
2.2.3, 3 st, och innefattar saledes semestererséttning.

8.5 Semesterlon
Semesterlon for anstallda som inte omfattas av mom 8.4 ovan utgérs av den pa
semestertiden belopande manadslonen och semestertillagg enligt nedan.

8.5.1 Semestertillagg
Semestertillagget utgors av

- 0,8 % av arbetstagarens vid semestertillfallet aktuella manadslon for varje
betald semesterdag,

- 12 % av summan av rorliga I6nedelar som har betalats ut under
intjanandearet.
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Semestertillagget om 0,8 % betalas ut vid avloningstillfallet i samband med eller
narmast efter semestern.

Semestertillagget om 12 % betalas ut senast vid semesterarets slut.

8.6 Semesterersattning

Semesterersattning for varje betald semesterdag som inte tagits ut i ledighet un-
der anstallningen ar 4,6 % av den aktuella manadslonen samt semestertillagget
om 0,8 %.

Semesterersattning for sparad semesterdag berédknas som om den sparade dagen
tagits ut det semesterar anstallningen upphorde.

8.7 Obetald semester
For varje semesterdag utan semesterlon gors avdrag fran arbetstagarens aktuella
manadslén med 1/30 av manadslon.

§ 9 Sjukdom mm
(paragrafen i denna lydelse galler fran och med 2011-02-01)

9.1 Rt till sjuklon
Arbetstagare har ratt till sjuklon fran och med forsta anstallningsdagen.
Undantaget fran denna regel ar visstidsanstallda med en anstallning som é&r
avsedd att paga kortare tid dn en manad. | dessa fall kravs att arbetstagaren
tilltratt anstallningen och arbetat i minst 14 dagar, forst darefter finns ratt till
sjuklon.

Arbetsgivaren ansvarar for sjuklon under sjukloneperioden, déarefter trader
forsékringskassan in och betalar sjukpenning. Arbetstagare ska efter 14 dagars
sjukdom anmala sig till AFA for att far ersdttning fran AGS
(Avtalsgruppsjukforsakringen). Arbetsgivaren tillhandahaller blanketter for
detta.

9.2 Sjukanmalan

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska arbetstagaren omgaende
gora sjukanmalan till arbetsgivaren. Arbetstagaren bor dessutom sa snart som
mojligt uppge beraknad tidpunkt for atergang i arbete.

9.3 Skriftlig forsakran
Arbetstagaren ska ocksa lamna arbetsgivaren sadan skriftlig forsakran som avses
I sjuklénelagen om att han varit sjuk och i vilken omfattning hans
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arbetsformaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen. Sjuklén ska som
huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan om
sjukdomsfallet.

9.4 Lakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmalan endast om arbetstagaren styrker nedséttningen av
arbetsformagan och sjukperiodens langd med lakarintyg .

Om arbetsgivaren sa begar ska arbetstagaren styrka nedsattningen av
arbetsformagan med lakarintyg fran tidigare dag. Kostnaden for begéart intyg
betalas av arbetsgivaren. Har arbetsgivaren begart intyg fran viss lakare ar han
inte skyldig att ersatta kostnaden for intyg fran annan lakare.

Vid sjukdom utomlands géller krav pa lakarintyg fr o m forsta dagen.

Efter vistelse utanfor Norden ska arbetstagare, som i sitt arbete har att hantera
livsmedel, innan arbetet aterupptas efter ledigheten, uppvisa intyg att hinder inte
foreligger mot arbete med livsmedel (Livsmedelsverkets foreskrifter och
allméanna rad, SLVFS 1996:36, om personalhygien). Detta galler endast om
vistelsen utanfor Norden avslutades mindre an tre manader innan arbetet
aterupptas.

9.5 Beréakning av sjuklon

9.5.1 Manadsavlonade:

Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren berédknas genom att
avdrag gors fran manadslonen enligt a) nedan. Harutéver utges sjuklon pa
ersattning for arbete pa obekvam tid.

9.5.1.1 Sjukdom t 0 m 14 kalenderdagar per sjuktillfalle:
a) For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme pa den fasta kontanta manadslonen:

for den 1:a sjukfranvarodagen (karensdagen):
Manadslénen / 152

fr o m den 2:a sjukfranvarodagen:

20 % x manadslénen / 152

b) For arbetstagare med regelmassigt ob-arbete utges sjuklon pa erséttning for
arbete pa obekvam tid enligt féljande:

for den forsta sjukfranvarodagen (karensdagen) utges ingen ersattning;
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fr o m dag 2 utges 80 % av den ob-ersédttning som arbetstagaren skulle ha
erhallit om han varit i arbete.

9.5.1.2 Sjukdomsfall langre an 14 dagar. Avdrag fr o m 15:e kalenderdagen
Avdrag gors for varje kalenderdag franvaron omfattar med:

manadslonen
30

Vid franvaro med kalenderdagsavdrag hel kalendermanad gors avdrag med hela
manadslonen.

9.5.2 Timavltnade:
Sjuklon betalas for sadan tid, som arbetstagaren skulle ha utfort arbete under
ordinarie arbetstid om han ej varit sjuk.

a) For den 1:a arbetsdagen (karensdagen) utbetalas ingen sjuklon.
b) Fr o mdag 2 - 14 utges sjuklén med 80 % av arbetstagarens timlon.

c) For arbetstagare som regelmassigt arbetar pa s k obekvam arbetstid utges
dessutom sjuklon pa ersattning for arbete pa obekvam tid enligt foljande:

for den 1:a arbetsdagen (karensdagen) utges ingen ersattning;

fr o m dag 2 - 14 utges 80 % av den ob-ersattning som arbetstagaren skulle ha
erhallit om han varit i arbete.

9.6 Sjukdom under semester

Da arbetstagaren blir sjuk under semesterledighet och enligt 15 § semesterlagen
begdr att semestern ska uttagas senare utges sjuklon som om arbetstagaren
skulle ha varit i arbete.

9.7 Aterinsjuknande
Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar efter det att en tidigare
sjukperiod upphort ska betraktas som fortsattning pa den tidigare sjukperioden.

9.8 Hogriskskydd

Antalet karensdagar far enligt lagen om sjuklon (SjLL) ej 6verstiga tio under en
tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukléneperiod visar sig att arbetstagaren
fatt avdrag for tio karensdagar inom tolv manader réknat fran den nya
sjukléneperiodens borjan ska avdraget aven for den forsta franvarodagen
beraknas enligt vad som géller for 2:a sjukfranvarodagen.
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9.9 Anvisningslakare

Arbetsgivaren ar inte betalningsansvarigt for vard, som givits av i Sverige
praktiserande lakare, som inte &r ansluten till allmén forsékringskassa, om inte
vardkostnaden nodvandiggjorts av olycksfall eller sjukdomsfall av akut art eller
uppkommit pa grund av att den icke anslutne ldkaren anvisats av arbetsgivaren.

9.10 Frilakarvard och medicin

Den anstallde har ratt till fri lakarvard pa grund av sjukdom/skada och, i den
man denna ordinerats av lakare, fri medicin i samband med detta. Om sa
lampligen kan ske ska av arbetsgivaren anvisad ladkare anlitas. Skulle
arbetstagaren inte ha majlighet att anlita sadan lakare ersétts hans utlagg for
lakarvarden endast om denna styrks med kvitto och lakaren ifraga &ar ansluten till
den allménna forsékringen. Utlagg for medicin ersatts mot foreteende av s k
apotekskvitto, av vilket receptutfardarens namn framgar.

Med ldkare forstas endast av Socialstyrelsen legitimerad sadan. Med medicin
forstas endast av Socialstyrelsen godkant preparat som omfattas av allménna
lakemedelsformaner. Den anstallde skall anvéanda sig av det hogkostnadsskydd
som finns ordnat inom sjukforsékringssystemet.

9.11 Foretagshalsovard
Arbetsgivaren ska vara ansluten till féretagshalsovardscentral.

§ 10 Ledighet

10.1 Ledighet med I0n
Arbetstagare som enligt faststallt tjanstgéringsschema ska tjanstgéra ombord
under viss dag kan under nedan angivna forhallanden beviljas permission.

Med permission forstas kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en dag.
Vid néra anhdrigs begravning kan dock permissionen daven omfatta nédvéandiga
resdagar (hogst tva).

Permission kan beviljas for

— egen 50-arsdag

— ndra anhdrigs franfalle

— n&ra anhorigs begravning

— plétsligt svar sjukdom hos nara anhorig
— akut besok hos lakare eller tandlakare

Som ndra anhorig rdknas make/maka, barn, syskon, foraldrar och svarforaldrar.
Med make/ maka jamstélls sammanboende.
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Permission kan &ven beviljas for eget brollop, om efter ansOkan ordinarie
ledighetsperiod inte kunnat erhallas i samband harmed.

Permissionsanstkan ska inges i sa god tid som mojligt. Om arbetsgivaren sa
begdr ska orsaken till permissionen styrkas pa forhand eller, om sa inte kan ske,
I efterhand.

10.2 Tjanstledighet
Tjanstledighet beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan olagenhet for
verksamheten vid foretaget.

Nar tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod ledigheten
omfattar.

Vid tjanstledighet gors avdrag for varje kalenderdag som tjanstledigheten
omfattar med 1/30 av manadslénen. Vid franvaro hel kalendermanad gors
avdrag med hela manadslénen.

10.3 Berakning av ledighet
Vid uttag av kompensations- och vederlagstid ska for varje dag avdrag goras
med 5,0 timmar.

| samband med uttag av kompensationstid, sjukdom eller kvalificerad franvaro
(tjanstledighet utan 16n) under tjanstgoringsdagar eller tjanstgoringsfridagar
enligt periodschemat ska for de forsta 14 dagarna i varje period den
schemalagda arbetstiden noteras. Fran och med dag 15 i franvaroperioden
noteras for varje saval tjanstgoringsdag som tjanstgoringsfridag hogst 5,0
timmar arbetstid.

Arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan komma Overens om annan
berékning av den arbetstid som ska noteras.

Om arbetstagare under tjanstgoringsdag akut behdver uppsoka lékare eller tand-
lakare ska avdrag for ledighet inte ske for tid som atgar for lakar-
/tandl&karbesoket.

Avdrag for ledighet ska heller inte ske for den tid vederbtrande efter antagande
ar ledig i avvaktan pa tilltrade av befattningen (véntetid
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§ 11 Lon och andra avloningsformaner

11.1 LOnesattning
Féljande grundlédggande principer géller for [6nesattning.

11.1.1Tarifflon
For avtalsomradet galler tarifflon och lonetillagg som faststalls for varje
I6nerevisionstidpunkt och framgar av lonebilaga.

11.1.2Manadslon
Med manadslén avses den utgaende manadslonen inklusive fasta tillagg.

11.1.3Berakning av begynnelselon och tjanstearstillagg
Vid berakning av tjanstearstillagg ska foljande galla:

Tid som far tillgodorédknas for erhallande av tjanstearstillagg ska styrkas
skriftligen under anstallningsperiod, for vilken uppflyttning till hogre tariff &r
aktuell.

Dacks- och maskinpersonal far tillgodorakna all anstallningstid till sjoss.
Harutover far motorman, som arbetat inom detta yrkesomrade i land,
tillgodorakna tiden for sadan anstéllning. Intendenturpersonal far tillgodorakna
all anstéllningstid som intendenturpersonal till sjéss och likvérdig befattning i
land.

Genomgangen  yrkesutbildning, varmed avses relevanta program i
gymnasieskolan, specialkurser for sjémansyrket och adekvat utbildning i land
for dacks-, maskin- och intendenturpersonal, raknas upp till 9 manader per lasar,
dock hogst upp till 24 manader sammanlagt, likvéardig med anstallning till sjoss
for erhallande av tjanstearstillagg.

Den som tjanstgjort till sjoss i relevant befattning pa grund av varnplikt far till-
godorékna endast tid som kan styrkas som sjotid.

Tillsvidareanstalld personal far tillgodorakna sig lagst ett ars anstallningstid.
11.1.4Uppflyttning till hogre arstariff

Lon efter hogre arstariff borjar utga fran och med avléningsperioden efter den
varunder villkoren foér uppflyttning uppfyllts.
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Den som under anstéllningsperiod, for vilken uppflyttning till hdgre tariff &r ak-
tuell, styrker att han har ytterligare sjotid i aktuell befattning &ger ratt till den
hogre 16nen for hogst tva retroaktiva manader.

11.1.5Maskinskotaretillagg

Maskinskotaretillagg utgar till arbetstagare som i sin befattning utfér regelbun-
det arbete i maskin (t ex start och stopp med tillhérande moment). Tillagget ut-
gar endast for arbetsdagar nar dessa arbetsuppgifter utfors, om inte annat 6ver-
enskommes lokalt.

Tillagget utgar ocksa till arbetstagare med maskinbefalsexamen lagst klass VIII
eller maskinistexamen fér motorfartyg oberoende av om arbetsuppgiften utfors,
forutsatt att examen har varit ett krav for befattningen. Tillagget utgar for varje
arbetsdag ombord pa fartyg, dar maskinbefalsexamen ar ett krav for befattning-
en.

Tillagget ar rorligt, vilket innebér att det inte ingar i underlaget for berakning av
kontant dvertids- eller kompensationsersattning och inte heller i underlaget for
sjuklon. Annan Gverenskommelse kan traffas mellan arbetsgivare och lokal
facklig organisation.

11.1.6 Allmantjansttillagg
Allmantjanst innebar skyldighet att vara behjalplig inom savéal dacks- som ma-
skin- och/eller intendenturavdelningen.

Till personal, som anstéllts med allméntjansttillagg samt 6vrig personal, som
beordrats utfora allmantjanstuppgifter, utges allméntjansttilldgg enligt I6nebila-
gan under hela anstallningsperioden.

11.1.7Rederitillagg
Vid sammanhangande tjanst i arbetsgivarens fartyg i 3, 6 eller 9 ar utgar rederi-
tillagg enligt I6nebilagan.

11.1.81:e dacksmanstillagg

1:e dacksmanstillagg utgar till den som utéver i branschen forekommande
matrosarbetsuppgifter har ett gentemot bolaget sjalvstandigt och fullstandigt
ansvar, i enlighet med bolagets policy, for féljande omraden:

v’ Kassaredovisning med personligt kassaansvar
v" Vardeposthantering

v" Arbetsledningsansvar for understéllda inklusive attest av tidrapporter
(och saledes ansvar for att dessa ar korrekta)
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v Kundservice, innefattande att ta hand om klagomal etc och fatta
beslut i dessa fragor

v" Teknisk reparation och service
v Planering av lastning, lossning samt leverans av gods till och fran
fartyget. Uppratta rapporter 6ver skadat gods.

Arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan komma G&verens om
ytterligare ansvar specifikt for det enskilda rederiet.

11.2 Timersattning

Till arbetstagare som tillfalligt anstalls mot timersattning utgar ersattning per
timme med 1/152 av manadslonen undantaget Kkorttidsanstéllda, dér ersatt-
ningen ar 1/143 av manadslonen.

11.3 Ersattning av vederlags- och kompensationstid

Intjdnad vederlagstid ska i forsta hand uttas i form av ledighet om inte annat
overenskommes. Endast om sa skulle visa sig omdjligt, far vederlagstid kontant
ersattas.

Vederlags- och kompensationstid, som ersétts kontant, utgar for varje timme
med belopp motsvarande 1/152 av manadslénen.

11.4 Avlbningsperiod

Avloningsperioden ar kalendermanad. Lon utbetalas innevarande manad for
manadsavlonade och manadsvis i efterskott for timavlonade, senast den 25:e i
varje manad, om inte annat 6verenskommes. Intraffar den 25:e pa dag da bank ej
halles 6ppen, utbetalas 16n i narmast féregaende bankdag.

11.5 Lon for del av avloningsperiod
Borjar och/eller slutar anstallning under pagdende avloningsperiod utgar 16n
med 1/30 av manadslonen for varje anstallningsdag under perioden.

11.6 Ovriga formaner

11.6.1Reseférmaner
Rese- och traktamentsformaner utgar enligt Skatteverkets anvisningar.

11.6.2Bostad i land

Arbetstagare i fartyg dar personalen ej bereds bostad ombord skall, om
overnattning enligt turlistan sker pa annan ort an anstallningsorten eller
vederborandes bostadsort, beredas fri bostad pa Overnattningsorten av
tillfredsstallande beskaffenhet.
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Fri bostad ska aven beredas arbetstagare om &vernattning sker pa ort utan
allménna kommunikationsmedel.

11.6.3F0rlust av personlig egendom

Ersattning till arbetstagare utgar for forlust av personlig egendom vid fartygs
forolyckande eller till foljd av brand eller annat haveri som drabbat fartyget samt
vid st6ld ombord trots iakttagande av normal aktsamhet med hogst 30.000 kr.

Stoldbegérlig egendom ska i enlighet med forsékringsvillkoren hanteras med
sarskild aktsamhet.

Arbetstagare som vid forlisning bevisligen férlorat instrument, bocker, verktyg
eller dylikt som han medfort ombord for att skéta sin tjanst har ratt att fa
ersattning harfér med belopp som, dar ej annat avtalats, ska berdknas efter
nyanskaffningsvardet av det forlorade.

Ersattning for forlust av personlig egendom kan endast erhallas for effekter i
egentlig mening men ej for varor som &r avsedda for forséaljning eller privat
konsumtion. Detsamma galler varor som ar avsedda som gava eller som
medtagits for annans rakning. Det aligger arbetstagaren att styrka forlusten pa
sdtt som anges i forsakringsvillkoren och att i forsta hand anvénda sig av sin
hemforsakring for att tdcka forlusten. Om hemforsakringen ar tillamplig svarar
arbetsgivaren for géllande sjalvrisk. | de fall hemforsékringen inte kan anvéndas
ldmnas erséttning av arbetsgivaren eller arbetsgivarens forsakring enligt gangse
forsékringsvillkor, dock hdgst upp till ovannamnda belopp.

§ 12 Forsakringar

12.1 Avtalsforsakringar

Arbetsgivaren ska hos FORA Forsakringscentral AB teckna forsakringsavtal om
AFA-forsakringarna, dvs. forsékring om avgangsbidrag (AGB), avtals-
gruppsjukforsakring (AGS), trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), tjanste-
grupplivforsakring (TGL), avtalspension SAF-LO samt omstallningsforsékring.

§ 13 Forhandlingsordning vid rattstvister

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt lag, kollektivavtal
eller enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning anges i det aktuella
avtalet, begara forhandling inom fyra manader fran det parten fatt kinnedom om
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den omstandighet som kravet grundas pa. Forhandlingen maste dock begéras
senast tva ar efter det att denna omstandighet intraffat.

Om en part inte begdr férhandling inom foreskriven tid, forlorar parten ratten till
forhandling.

Lokal férhandling
En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna
(arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska paborjas snarast mojligt och senast inom tre veckor fran den
dag da den har begarts, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Central forhandling
Efter avslutad lokal forhandling ska den part som vill fullfolja darendet hénskjuta
fragan till central forhandling.

Begdran om central férhandling ska vara skriftlig och géras hos motpartens
organisation inom tva manader fran den dag da den lokala forhandlingen har
avslutats. Forsummas detta forlorar parten rétten till forhandling.

Central forhandling ska pabdrjas snarast mojligt och senast inom tre veckor fran
den dag da den har pakallats, om inte parterna har kommit éverens om annat.

Rattsligt avgorande

Om en rattstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit féremal
for central forhandling utan att kunna I6sas, far part hanskjuta tvisten till rattsligt
avgorande inom tre manader fran den dag da den centrala forhandlingen har
avslutats. Forsummas detta forlorar parten ratten till talan.

Anmarkning

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstallningsskydd, ska lagens
tidsfrister galla i stéllet for fristerna i denna foérhandlingsordning. Denna
forhandlingsordning paverkar inte heller reglerna om frister och skyldigheter for
arbetsgivaren att begéra foérhandling enligt 34, 35 och 37 8§ lagen om
medbestdmmande i arbetslivet.

8 14 Avtalets giltighetstid

Detta avtal géller fr o m den 1 oktober 2010 t o0 m den 30 september 2012. Har
avtalet ej uppsagts senast tva manader fore den 30 september 2012 fortsatter
detsamma att galla ett ar i taget.
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Har begaran om forhandling framstéllts fore denna tidpunkt galler avtalet for
tiden efter den 30 september 2012 med sju dagars 6msesidig uppsagningstid.

Om lokal part 6nskar att ett lokalt kollektivavtal skall upphora att galla, kréver
detta i normalfallet en sarskild avtalsuppsagning. Harvid galler den giltighets-
och uppsagningstid, som finns stadgad i det lokala avtalet. Finns inga sadana
tider angivna, galler samma uppségnings- och giltighetstid som for det centrala
avtalet (Skargardsavtalet).

Skulle det centrala avtalet upphora att galla efter uppsagning fran nagon av de
centrala parternas sida, upphor de lokala kollektivavtal, som traffats med stod av
det centrala avtalet, automatiskt att galla fran samma tidpunkt. Nar det centrala
avtalet senare efter ett tillfalligt avtalslost tillstand, anyo trader i kraft,
aterinkopplas de lokala avtalen med of6randrat innehall, om de centrala parterna
inte foreskriver annat. Detta innebér att de lokala avtalen far fornyad giltighet
med samma giltighetstid och uppsagningstid som det nytecknade centrala
avtalet.

Stockholm den 7 februari 2011
Almega Tjansteforetagen SEKO - Facket for Service och
Skargardstrafik Kommunikation
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Loner och l0netillagg

Bilaga 1

Loner per manad for intendentur-, déacks- och maskinpersonal utgar enligt foljande tariff:

Tariffloner: (Ménadslon = tarifflon och fasta tillagg)

Beg.lon 1ar

2 ar 4 &r

5 &r 6 ar 7 ar

8 ar 9é&r

Lon t.o.m.
31/12 2010 15722| 16 500

17 720| 20 092

20271]| 20588 21 316

22092 | 22 848

Lon fran 1/1

2011 16178 | 16979| 18234 | 20675| 20859| 21 185| 21935| 22 733 | 23 511
Lon fran 1/10
2011 16599 17420| 18708| 21 212| 21402| 21 736| 22505| 23324 | 24 122

Timloner: sdsongsanstallda och vikarier: (Utraknat pd ovanstéende tari

ffloner / 152)

Beg.lén 1ar

2 ar 4 a&r

5 ar 6 ar 7 ar

8 ar 9ar

Lon t.o.m.
31/12 2010 103,43 | 108,55

116,58 | 132,18

133,36 | 135,45| 140,24

145,34 | 150,32

Lon fran 1/1

2011 106,43 | 111,70| 119,96 136,02 | 137,23 | 139,37 | 144,31 | 149,56 | 154,68
Lon fran 1/10
2011 109,20| 114,61| 123,08 | 139,55| 140,80| 143,00| 148,06 | 153,44 | 158,70

Timloner korttidsanstallda:

(Utrdknat pa ovanstaende tariffloner / 143)

Beg.lon 1ar

2 ar 4 &r

5 &r 6 ar 7 ar

8 ar 9é&r

Lon t.o.m.
31/12 2010 103,43 | 108,55

116,58 | 132,18

133,36 | 135,45| 140,24

145,34 | 150,32

Lon fran 1/1

2011 113,13| 118,73 | 127,51 | 144,58 | 145,87 | 148,15| 153,39 | 158,97 | 164,41
Lon frdn 1/10
2011 116,07| 121,82 | 130,83 | 148,34 | 149,66 | 152,00| 157,38 | 163,10 | 168,69

Utdver ovanstaende tariffer utgar i forekommande fall féljande tillagg:

Tillagg: T o m 31 dec 2010

Fran 1 jan 2011

For befattningen 1:e ddcksman

1 907:- per manad

1 974:- per manad

For befattningarna batsman,
reparator, 1l:e motorman, 1l:e
kock, 1:e kallsk&nka och 1:e
Servis:

1 122:- per manad

1 161:- per manad

Allmantjansttillagg per manad:

422:- per manad

437:- per manad

3ar

296:- per manad

307:- per manad

Rederitillagg: 6 ar

372:- per manad

385:- per manad

9ar

459:- per manad

475:- per manad

Maskinskoétarersattning:

116:- per dag

120:- per dag

Ovanstaende ersattningar per manad ska vid utrakning av timlon vid vikarie- och
sasongsanstallning divideras med 152, alternativt 143 vid korttidsanstallning.
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) Bilaga 2
ANSTALLNINGSAVTAL

for personal i skargardstrafik

Arbetsgivare: Arbetstagare:
Namn: Namn:
Org.nr/pers.nr: Pers.nr:

Adress: Adress:
Postadress: Postadress:
E-postadress: E-postadress:
Tel.nr: Tel.nr:

Mobilnr: Mobilnr:
Anstéllningsdatum: Befattning:

[J Nyanstéllning
[ ] Andring av anstélIningsvillkor fr o m

Huvudsakliga arbetsuppgifter:

Anstéallningsvillkor

1. Anstallningsform:

2. Loneform

] Tillsvidareanstallning

[] Manadslon

[ ] Sasongsanstallning t o m

[] Méanadslon [ ] Timlén

[ ] Vikariat under
franvaro, dock ldngstt o m

[] Méanadslon [ ] Timlén

[ ] Korttidsanstallning t o m

[ ] Timloén

[ Heltidsanstallning

] Deltidsanstallning,

timmar per vecka i genomsnitt,
deltidsanstéllning har traffats med SEKO sjofolk den

% av en heltidstjanst. Overenskommelse om

3. Lonevillkor:

Lonetariff:

[ 1 Beg.l6n [J2& [J4&r

[]5& []6& [J7& []84ar []94&r

Lonetillagg: [ 1:e dacksman

] Batsman, reparator, 1:e motorman, 1:e kock, 1:e kallskinka, 1:e servis

L] Allméntjansttillagg
[] Rederitillagg 3 &r

[] Rederitillagg 6 &r

[] Rederitillagg 9 ar

[ ] Maskinskotarersattning. Tilldgget &r rorligt och ingér inte i den fasta lonen.

Total utgdende 16n vid anstéllningstillfallet (exkl maskinskotarerséttning): [ ]

kr/mén [] kr/tim

4. Ovrigt

For anstallningen géller kollektivavtalet mellan Almega Tjansteféretagen, Turism och Sjofart, och SEKO —
Facket for Service och Kommunikation. Villkor som inte faststills i detta avtal framgar av kollektivavtalet.

Ovriga noteringar och éverenskommelser

Avtalet bekraftas:

Arbetsgivarens underskrift Arbetstagarens underskrift

Namnfortydligande

Namnfortydligande
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