Farjeavtalet

ZO'I 1-2012
'\\ SEKO



Farjeavtalet

Kollektivavtal mellan Sjofartens Arbetsgivareforbund och SEKO — Facket
for Service och Kommunikation for farjetrafiken angdende lone- och
anstéllningsvillkor f6r dacks-, maskin- och intendenturpersonal som &r
anstillda i rederier anslutna till Sjofartens Arbetsgivareférbund gillande
fr o m den 1 januari 2011 t o m 31 december 2012

{{SEKO  SARF

Facket for Service och Kommunikation SJOFARTENS ARBETSGIVAREFORBUND



INNEHALLSFORTECKNING
81 Avtalets OmFfattning ......cccooveiveieiie e 3
82 ANSEAININGEN ...ooiiiiiicc e 3
83 DeltidsanstallNing .........ccooiveiiiiieiieseee e 4
84 Auvtal om tidsbegrénsad anstallning ..........cccoocoviiiininnniie, 5
§5 Allmanna forhaliningSregler.........coovvveeieeeeeeeeeee e 8
86 LONEDESAMMEISEN ...ivivieviieiiciee e 9
87 Tillagg 0Ch ersattniNgar ..........cccoviveieiiieieese e 14
8 8 Dag-, kost-, bostads- och traktamentsersattningar ..............cccceeveneenn. 16
§ 9 K0St 0CN DOSATEN.........vvcvciieiiiccee e 17
8§ 10 Arbetstid - fartyg i trafik...........cccooieiiiiiiiec e 18
8 11 Arbetstid - fartyg som inte &r i trafik .........ccccooevininiiinininien, 20
8 12 OVEITIT ..ottt ettt 21
8 13 Forlaggande av vederlagsledighet ............cccoovevvieiicnnce e, 22
8 14 Berdkning av ledighet ... 22
§ 15 Kontantersattning for inte erhallen ledighet ............cccccceeevicvciciennnen. 23
§ 16 SEIMESIET ...ttt sttt e b e ne s 24
8 17 Permission och tjanstledighet ...........ccccooeiiiii i 26
8 18 Lon och ersattning vid SJUKAOM ......ccooviiiiiieiee e 27
8 19 FOISAKIINGAN ....ocvveiieeie et e e e 28
8 20 Anstéallningens upphorande ..........c.ccoooeienn e 28
8 21 Turordning Vid UPPSEAGNING.....cceeeriririerienie st 32
§ 22 Foretradesratt till ateranstallning ...........ccoceeeveviveeivivcceceeeec e 32
§ 23 TJANSIEIESON ...vvuvveveveiiie ettt sttt a b 34
8 24 Sarskilda 6verenskommelSer ... 34
8 25 Entreprendrsanstallda...........cccooevveiiiieiieie e 34
8 26 Uppbdrd av medlemsavgift..........cccviiiiiieieicie e 34
8 27 GItIGNELSHIT ..o 34
8 28 Uppséagning och begéran om forhandling...........coccoooeviiiniinieniennnen, 35
Forteckning GVer avtal ..........cooceiieiiiieiiee e 36

Sid



§1 Avtalets omfattning

Mom. 1. Bestammelserna i detta avtal ersatter Storsjoavtalet och géller efter sarskild
Overenskommelse mellan arbetsgivare och SEKO (férbundet) for arbetstagare ombord
pa fartyg, som har passagerarfartygscertifikat. Efter sarskild 6verenskommelse kan
avtalet aven tillampas pa annat fartyg.

Mom. 2. Detta avtal omfattar I6ne- och anstéllningsvillkor fér dacks-, maskin och
intendentur-/cateringpersonal som &r anstéllda i foretag, som bedriver verksamhet
ombord pa fartyg som har passagerarfartygscertifikat, anslutna till Sjofartens
Arbetsgivareférbund.

Anm. Med fartyg med passagerarfartygscertifikat avses fartyg som enligt Sjofartsverket
innehar passagerarfartygscertifikat.

§2  Anstallningen

Bestdmmelserna i denna paragraf ersatter § 4 forsta stycket Lag (1982:80) om
anstallningsskydd.

Mom. 1. Anstallningsbevis

Arbetsgivaren skall, i samband med att anstallningsavtal traffas bekréfta den anstéll-
ningsform som géller. Detta skall ske genom skriftligt anstallningsbevis i enlighet med
8 4 Sjomanslagen och 8 6 ¢ Lag om anstéllningsskydd.

Mom. 2. Anstallning av personal

Pa platser, dar nagon av de av Sveriges offentliga arbetsférmedlingar fér sjoman finns,
bor dessa vid anstallning av personal i regel anlitas.

Mom. 3. Handlingars giltighet

Det aligger arbetstagaren att vid tilltrade i tjanstgéringen ombord tillse att pass, lakar-
intyg och dvriga handlingar, som erfordras &r giltiga.

Mom. 4. Anstallningsavtalet

Anstéllningsavtal géller tills vidare. Om inget annat sdags géller anstéllningen heltid.
Avtal om tidsbegransad anstallning far dock traffas i de fall som anges i § 4 mom. 3-7.
Tréffas i annat fall ett sadant avtal, kan arbetstagaren pa det satt som anges i § 36 Lag
om anstallningsskydd fa domstols forklaring att avtalet skall galla tills vidare.

Tillsvidare anstallning innebar, att arbetstagaren under hela anstéllningstiden éger
atnjuta 16n enligt géllande avtal oavsett om arbetstagaren ar pamonstrad eller inte.
Harav foljer att arbetsgivaren har ratt att forflytta arbetstagaren fran ett fartyg till ett
annat av sina fartyg och att &ven under eventuell vantetid beordra arbetstagaren till



tjanstgoring i land, dock att forflyttning fran ett trafikomrade till ett annat forutsatter
samtycke av arbetstagaren.

Mom. 5. Allméan tjanst

Arbetstagare kan anstallas for s.k. allman tjanst (AT). Arbetstagaren ar da skyldig att
utféra arbete inom annan avdelning och i annan befattning. Vid anstéllning skall tydligt
anges, att det galler allmén tjanst och i anstallningsavtalet ska detta antecknas efter
befattningen (t ex Matros AT). Anstéllning i allmén tjanst innebér, att tillagg for
allmantjanst, AT-tillagg, utges, sa lange anstéllningsavtalet I6per, om inte arbetsgivaren
pa arbetstagarens skriftliga begaran medgivit, att anstallningsformen skall upphéra.

Om det vid enskilda tillfallen kan bli nédvandigt att beordra annan &n AT-anstélld till
arbete inom annan avdelning an den, for vilken anstallningen géller, utges, utdver
ordinarie 16n, dvertidserséttning och vederlag, en extra ersattning med en timmes
vederlag for varje paborjad timme, dock lagst med fyra timmar vid varje tillfalle. Till,
arbetstagare som beordras till sadan tjanstgoring under mer &n sex dagar, varvid del av
dag réaknas som hel dag, i en och samma kalendermanad, utgar i stéallet fér nyssnamnda
ersattning AT-tillagget, sa lange arbetstagaren har kvar sin befattning ombord i det
aktuella fartyget.

Arbetstagare som har befattning pa upplagt fartyg har skyldighet att utan sérskild
ersattning utféra arbete inom annan avdelning an den, for vilken anstallningen galler.

Med upplagt fartyg avses fartyg, som tas ur trafik for minst en full kalendermanad.

Som allman tjanst raknas inte sdkerhetsarbete enligt 8 6 Lag om vilotid for sjéman.

§ 3  Deltidsanstéallning
Mom. 1. Deltidsanstallning

Anstallning kan ske i form av deltidsanstallning - varmed hé&r avses en anstélining med
en 6verenskommen arbetstid, som utgor en del (t ex 50 %) av en heltidsanstallning.

Med deltidsanstallning avses en anstallning med ett lagre ordinarie arbetstidsmatt &n
heltid.

Vid deltidsanstéllning enligt foregaende stycke utges anstallningsférmaner i relation till
hur stor del av heltidsarbetstiden som deltiden enligt anstallningsavtalet utgér. Vid
sjukdom, semester och motsvarande tillampas de i avtalen angivna “dagtalen” baserat
pa formaner enligt foregaende.

Om en arbetsgivare anvéander sig av deltidsanstallningar pa ett inte godtagbart satt, skall
fragan i forsta hand 16sas genom forhandlingar. Kan réttelse harvid inte vinnas har
SEKO (férbundet) moéjlighet att med omedelbar verkan séga upp arbetsgivarens ratt att



anstalla pa deltid. Om detta sker far arbetsgivaren darefter bara anstélla pa deltid da
arbetstagaren med stod av lag sjalv begar det.

Mom. 2. Anstéllningsavtalet m.m.

| anstallningsavtalet skall anges "deltid" och det dverenskomna arbetstidsmattet i
timmar per vecka.

Vid deltidsanstéllning skall "Deltidsfaktorn" baseras pa den i avtalet onamnda ordinarie
arbetstiden och berdknas enligt formeln:

Arbetstidsmatt i timmar per vecka
37

Anm. Vid deltidanstallning i HSC-fartyg ar arbetstidsmattet 36 timmar per vecka.

Mom. 3. Foretradesrétt till hdgre arbetstidsmatt
Om flera anstallda har foretradesrétt till heltidstjanst enligt § 25 a Lag om anstallnings-

skydd, bestdms turordningen dem emellan med tilldmpning av de principer som foljer
av § 22 mom. 2 i detta avtal.

84  Avtal om tidsbegransad anstallning

Denna paragraf ersétter 88 5 och 6, Lag (1982:80) om anstéllningsskydd.

Mom. 1. Avtal om tidsbegransad anstallning.

Avtal om tidsbegransad anstéllning far traffas enligt mom. 3-7.

Mom. 2. Underrattelse om tidsbegransad anstallning

Arbetsgivare, som traffar avtal om tidsbegransad anstallning, skall snarast underrétta
lokal facklig organisation. Underréttelse skall lamnas aven nar kollektivavtal tillfalligt
inte géller.

Nagon underrattelse behover dock inte Iamnas, om anstallningstiden ar hogst en manad.
Kopior av tidsbegransade anstallningsavtal som ingatts och som avser kortare tid &n en
manad tillstalls lokal facklig organisation. Detta géller under forutsattning att sadan
information begérts.

Mom. 3. Vikariatsanstallning

Vikariatsanstallning innebér att en arbetstagare tjanstgor under en ordinarie
befattningshavares franvaro.



Vikarie kan inte med bibehallen anstéllningsform forflyttas for tjanstgoring i annat
fartyg an det eller de dar den ordinarie befattningshavaren, som vikariatet avser, skulle
ha tjanstgjort.

Om arbetstagaren genom ett eller flera vikariat hos arbetsgivaren uppnatt en samman-
lagd anstallningstid av 12 manader under de senaste tva aren, har den vikariatsanstallde
foretradesratt till ledig tillsvidareanstallning i motsvarande befattning, som vikariatet
avsett, forutsatt att inte annan foretradesratt foljer av lag eller 8 22 i detta avtal.

Ordinarie befattning far inte fortlopande uppratthallas genom vikariat, som avléser
varandra.

Om en arbetstagare har varit anstélld hos arbetsgivaren som vikarie i sammanlagt mer
an tre ar under de senaste fem dren 6vergar anstallningen till en tillsvidareanstallning.

Mom. 4. Sasonganstallning

Anstallningsavtal avseende sdsonganstélining omfattande tiden 25 maj - 15 september
far traffas enligt foljande regler.

a) Anstallningen skall avse tiden fran dess bérjan till den 15 september, om inte
overenskommelse traffats vid anstallningsavtalets ingdende, att den skall ha kortare
varaktighet.

b) Arbetstagaren har ratt att med iakttagande av sju dagars uppsagningstid héva
anstallningsavtalet. | annat fall upphor anstallningsavtalet vid utgangen av den avta-
lade anstallningstiden utan att vare sig arbetstagaren eller arbetsgivaren behdver
iaktta uppsagningstid.

Overenskommelse kan triffas mellan foretaget och lokal facklig organisation att
sésongsanstallning kan tillampas under annan &n har angiven tidsperiod.

Anstallningsavtal avseende sdsonganstéllning skall omfatta minst 10 dagar.
Mom. 5. Visstidsanstallning

Anstallningsavtal avseende visstidsanstéllning omfattande hogst 10 dagar far traffas
enligt foljande regler:

1. Anstéllningen skall avse tid vid intensiva trafiktoppar.

2. Anstallningsavtalet upphor vid utgangen av den avtalade anstallningstiden, utan att
uppsagning fran vare sig arbetstagaren eller arbetsgivaren behover iakttagas.

3. Anstéllningen skall med beaktande av dessa regler bygga pa villkoren for heltids-
anstallning enligt farjeavtalet.



4. Lon utges enligt farjeavtalets I6netariff for dacks-, maskin- och intendenturpersonal
enligt foljande:

Den som é&r berattigad till inplacering i Beg. Lon i grupp 1, erhaller 16n enligt Beg.
Lon i grupp 2.

Ovriga inplaceras i 16n i tillamplig Grupp.

Inplacering i de namnda lénegrupperna har avvagts sa att semesterersattning for
visstidsanstallningen ingar i l6nen enligt tariff.

5. Servitor/servitris som visstidsanstélls enligt dessa regler erhaller semesterlon enligt
§ 16 mom. 6:1.

6. Antalet visstidsanstallda enligt detta moment far vid vart tillfalle inte verstiga 10 %
av antalet tillsvidare anstallda pa fartyget inom avtalsomradet dock hogst 15
personer.

Lokal 6verenskommelse mellan arbetsgivare och lokal facklig organisation kan
traffas om en annan niva an den ovan angivna. Kan enighet inte uppnas mellan
lokala parter kan fragan hanskjutas till de centrala parterna.

7. Kopior av anstéllningsavtal avseende visstidsanstallda enligt detta moment skall
tillstéllas den lokala fackliga organisationen.

Mom. 6. Provanstallning
Avtal far traffas om anstéllning pa prov om provotiden ar hogst sex manader.

Ordinarie befattning far inte uppréatthallas genom provanstéallningar som avloser
varandra.

Om en arbetsgivare anvander sig av provanstallningar pa ett inte godtagbart sétt, kan
SEKO (Férbundet) med omedelbar verkan saga upp arbetsgivarens réatt att provanstalla.

En arbetsgivare, som avser att ge en arbetstagare besked om att en provanstallning skall
avbrytas i fortid eller avslutas utan att 6verga i en tillsvidareanstallning, skall underratta
arbetstagaren om detta minst tva veckor i forvag. Motsvarande géller for arbetstagaren
om vederbdrande vill avbryta provanstallningen. Gors inte detta 6vergar
provanstéllningen i en tillsvidareanstallning.

Arbetsgivaren skall samtidigt med underréttelsen varsla lokal facklig organisation.
Arbetstagaren och den lokala fackliga organisationen har ratt till dverlaggning med
arbetsgivaren om beskedet.



Arbetsgivaren skall informera lokal facklig organisation om provanstéllningsavtal, som
ingas.
Mom. 7. Anstallning for viss tid infér tjanstgoring enligt lagen om totalforsvars-

plikt

Avtal om tidsbegransad anstallning far traffas for avtal som galler for tiden till dess
arbetstagaren skall borja sadan tjanstgoring enligt lagen (1994:1809) om total-
forsvarsplikt, som skall pAga mer an tre manader.

85  Allméanna forhallningsregler
Mom. 1. Upptradande under anstallningstiden

Det aligger arbetstagare att iaktta ett ordentligt och nyktert upptradande samt att med
omsorg utféra alagda arbeten. Saval mot arbetsledning som arbetskamrater skall
arbetstagaren upptrada pa ett sadant satt, som for uppratthallande av ordning och skick
ar pakallat. Den anstéllde ager forvanta sig samma bemotande fran saval arbetsledning
som arbetsgivare.

Mom 1:1. Bisyssla

Anstélld som, under sin betalda ledighet, dnskar tjanstgéra hos annan arbetsgivare, skall
inhamta skriftligt tillstand fran sin ordinarie arbetsgivare innan sadant anstéllningsavtal
ingas. For det fall detta inte sker, betraktas den anstéllde likval som tjanstledig under
den tid vederbdrande ar anstalld hos annan arbetsgivare.

Mom. 2. Personlig skyddsutrustning och arbetsklader

Arbetsgivaren tillhandahaller Iampliga arbetsklader, skyddsskor och personlig
skyddsutrustning for arbetets utférande.

Vid arbete i kylrum och frysboxar tillhandahaller arbetsgivaren lampliga skyddsklader
mot kyla.

Mom. 3. Dacks- och maskinpersonal

Arbetsgivaren tillhandahaller dacks- och/eller maskinpersonal minst tva overaller eller
motsvarande per ar att av arbetstagaren baras i tjansten.

Mom. 4. Serveringspersonal
Servitor/servitris har skyldighet halla svarta byxor och vit rock respektive svart kjol och

vit blus. Arbetstagare som tjanstgor i kok har skyldighet att béra vita klader i den
omfattning som &r sedvanlig.



Mom. 5. Ovrig ekonomipersonal
| de fall arbetsgivaren kréaver sérskild kladsel for annan &n i mom. 4 angiven

ekonomipersonal tillhandahaller arbetsgivaren lamplig arbetskladsel och ombesorjer
tvatt av densamma.

§6 LoOnebestammelser

Mom. 1. Nar lonen skall borja utga och upphora

Lon utges fr.o.m. den dag arbetstagaren tilltrétt sin anstallning. Har arbetstagaren dess-
forinnan pa arbetsgivarens begaran verlamnat sjofartsbok eller andra sedvanliga
handlingar eller har arbetstagaren mast resa fran anstallningsorten for att kunna tilltrada
sin befattning, utgar lénen fr.o.m. den dag handlingarna 6verlamnades eller resan
antraddes.

Lon utgar aven under vantetid. Lonen loper t.o.m. den dag arbetstagaren slutar sin an-
stéllning.

Mom. 2. Lonetariffer
L6n utges per manad enligt tariffer i Ionebilaga till detta avtal

Inplacering i lonetariffens Ionegrupper skall ske pa foljande satt:

Grupp 8:

Grupp 7: 1:e elektriker (som ar berattigad till 6-7 ars tjanstearstillagg).

Grupp 6: 1:e elektriker (begynnelselon - 5-arstillagg).
Batsman, timmerman, 1:e reparator, rorgangare berattigade till 6-7 ars
tjanstearstillagg.
Kockstuert

Grupp 5: Batsman, timmerman, 1:e reparator, rorgangare (begynnelselon - 5-
arstillagg).
Elektriker, reparator, 1:e motorman berattigade till 6-7 ars tjanste-
arstillagg.
1:e kock, 1:a kallskénka
Servitor/servitris inplaceras med 7 ars tjanstearstillagg.

Grupp 4: Elektriker, reparator, 1:e motorman (begynnelselon - 5 ars tjanstears-

tillagg).
Matroser, motorman berattigad till 6-7 ars tjanstedrstillagg.

1:a flygbatsvardinna.



Grupp 3:

Grupp 2: Matros, motorman beréattigade till 2 ars - 5 ars tjanstearstillagg.
Kock, kallskanka, véxlingsbitrade, hyttpasserska, cafeteriakassorska,
snabbkopskassorska, batvardinna, flygbatsvardinna, buffist,
forradsman.

Grupp 1: Lattmatros, jungman, fartygsbefalselev, motorelev, maskinelev,
maskinbefalselev samt matros och motorman med begynnelselon -1 ars
tjanstearstillagg.

Ekonomibitrade, 1:a ekonomibitrade, kioskbitrade, 1:a kioskbitrade,
barnisse.

Overenskommelse om annan inplacering kan triffas med de centrala parternas med-
verkan. Harvid kan det vara nédvéandigt med en anpassning av befattningsbeskriv-
ningarna.

Anm. 1. Begynnelselonen for 1:a ekonomibitrdde och 1:a kioskbitrade &r den 16n som
ar angiven for tva ar i grupp 1.

Anm. 2. Begynnelselonen for kock och kallskénka &r den 16n som ar angiven for tre ar i
grupp 2.

Mom. 3. Provisionsloner

Servitor/servitris ar berattigad att erhalla provision motsvarande 3 procent av de
forsalda varornas sammanlagda vérde.

Vid utgivande av sjuklon till den som avlénas enligt ovan angiven provisionslon skall
sjuklonen beraknas pa en manadslén motsvarande aktuell 16n i grupp 8 och 7 ars
tjanstarstillagg.

Mom. 4. Lon for deltidstjanstgoring

Manadslonen beréknas enligt formeln:

Deltidsfaktorn multiplicerad med tarifflén och eventuella fasta l6netillagg.

Deltidsfaktorn framgar av § 3 mom. 2.

Manadslonen utges under saval vederlags- som semesterledighet samt nar sjuklon utgar.
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Mom. 5. Rederitillagg

Utover i tariffen angiven 16n utbetalas ett sarskilt tillagg per manad efter 3ar, 6 ar
respektive 9 ars sammanhangande tjanst i rederiets passagerarfartyg enligt I6nebilagan.

Mom. 6. Berékning av begynnelselon och tjanstearstillagg
Vid berakning av tjanstearstillagg skall foljande galla:

Tid som far tillgodoréknas for erhallande av tjanstearstillagg skall kunna styrkas. Med
"anstallningstid till sjéss" avses den totala anstéllningstiden enligt anstéllningsavtal pa
svenskt eller utlandskt fartyg.

Arbetstagare far tillgodorékna all anstallningstid till sjoss. Harutover far arbetstagare som
arbetat inom motsvarande yrkesomrade i land, tillgodorakna tiden for sddan anstallning
for erhallande av tjanstearstillagg.

Genomgangen yrkesutbildning, varmed avses relevanta program i gymnasieskolan,
specialkurser for sjomansyrket och adekvat utbildning i land for décks-, maskin- och
intendenturpersonal, raknas likvardig med anstéallning till sjoss for erhallande av
tjanstearstillagg.

Servitor/servitris inplaceras oavsett ovan med 7 ars tjanstearstillagg.
Mom. 7. Tjanstearstillagg for deltidsanstalld

For deltidsanstalld arbetstagare sker berdkning av tjanstearstillagg med bortseende fran
det reducerade arbetstidsmattet.

Mom. 8. Utlosning av hogre tjanstearstillagg

Arbetstagare som under anstallningen kvalificerat sig for hdgre 16n inom en och samma
I6negrupp enligt bestammelserna i mom. 6 erhaller den hogre I6nen fr.o.m. manaden
efter den under vilken kvalifikationstiden uppnatts.

Mom. 9. Uppflyttning till hégre 16negrupp

Vid uppflyttning till befattning i hdgre 16negrupp skall I6neinplacering ske i ndrmast
hdgre 16n an den 16n som utgick omedelbart fore uppflyttningen.

Darefter sker uppflyttning till narmast hogre 16n efter ett ar. Lénen far i inget fall utga
med lagre belopp an vad som skulle ha utgatt om arbetstagaren kvarstannat i den
tidigare I6negruppen.

1:e elektriker: Arbetstagare som innehar elektrikerbehdrighet, yrkesbevis eller har
arbetat som lagbas inom elektrikerfacket i land minst tva ar eller innehar annan
likvardig kompetens anstélls i befattning som 1:e elektriker. Med "likvardig kompetens
avses genomgangen gymnasieskola eller motsvarande for elektriker samt minst tre ars
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praktik som elektriker i land/till sjoss eller, for den som inte genomgatt utbildning,
minst fem ars praktik som fartygselektriker eller motsvarande allsidig praktik som
elektriker i land.

1:e reparator: Arbetstagare som med godkanda betyg genomgatt gymnasieskolans
program med verkstadsteknisk inriktning eller arbetat som yrkesarbetare vid varv eller
mekanisk verkstad i minst tva ar och varit sysselsatt med montering, reparation eller
underhall av fartygsmaskinerier, anstélls i befattning som 1:e reparator. Harutover
anstalls den som skaffat sig annan likvardig kompetens i befattning som 1:e reparator.
Med "likvardig kompetens" avses bl. a minst fem ar som fartygsreparator eller en
kombination av landpraktik och sjopraktik.

Mom. 10. Befattningsbeskrivningar

1:a flygbatvardinna ansvarar med hjalp av flygbatvardinna/or enligt rederiets order for
forsaljnings- och passagerarservicen ombord samt ordningen och rengéringen inom sitt
ansvarsomrade. 1:a flygbatvardinna ar ekonomiskt ansvarig for lager och redovisningar.

Flygbatvardinna skall under ledning av 1:a flygbatvardinna delta i férsaljnings- och
passagerarservicen ombord samt delta i forekommande arbeten sasom rengoring,
proviantering m m.

Forradsman skall ensam eller med hjalp av annan/andra inom intendenturavdelningen
svara for central forvaring samt distribution fran, till och inom fartyget av varor for
intendenturavdelningen. Forradsman skall handha returgods samt i forekommande fall
sopor och avfall.

Batvardinna skall ensam eller med hjalp av annan personal verka for passagerarnas
trivsel ombord och hjalpa dem till ratta. Batvardinna kan foresta fartygets reception med
dartill horande uppgifter sdsom incheckning, forséljning av diverse artiklar, informa-
tion, expedition av telefonsamtal samt vaxling av valuta. Batvardinna kan vid behov
alaggas arbetsuppgifter pa fartygets 6vriga forsaljningsstallen samt olika kontors-
géromal.

Buffist skall ensam eller med hjalp av tilldelad personal ansvara for visst arbetsomrade
och for detta ha ekonomiskt ansvar med redovisningsskyldighet. Buffist svarar for
fartygets mat- och spritkontroll.

Cafeteriakassorska svarar med hjalp av tilldelad personal for fartygets cafeteria och
kan i samband harmed alaggas kassaarbete och redovisning. Cafeteriakassorska kan
jamval alaggas spritutskankning.

Hyttpasserska svarar ensam eller med hjalp av annan personal for férekommande

arbete inom hyttavdelningar sdsom stadning av hytter samt gangar och sanitetsutrym-
men i anslutning till hyttavdelningar, bdddning och uppassning m.m.
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1:a ekonomibitrade ansvarar ensam eller med hjalp av tilldelad personal fér inom visst
begransat arbetsomrade férekommande arbeten sasom stadning, diskning, proviante-
ring, massuppassning, bitradande i kok och kallskank, utlamning fran lager.

Vaxlingsbitrade skall med ekonomiskt ansvar och enligt givna direktiv handha
fartygets valutavéxling.

Ekonomibitrade skall enligt order eller given arbetsinstruktion delta i forekommande
arbete inom intendenturavdelningen sasom stadning, diskning, proviantering, servis-
plockning, méssuppassning, bitrddande i kok och kallsk&nk, nisse m m. Ekonomibitrade
hanfors inte till sérskild uppgift inom intendenturavdelningen utan kan vid behov
placeras eller skiftas inom avdelningen.

Snabbkopskassorska skall ha ekonomiskt ansvar och delta i forekommande arbete
inom fartygets snabbkop.

Mom. 11. Nytillkommande befattningar

Anser arbetsgivare att under avtalsperioden ytterligare i avtalet inte angiven
befattning/befattningar bor tillsattas, skall forhandling pakallas med central facklig
organisation for att faststélla I6ner och eventuella 6vriga formaner for befattningen
ifraga.

Mom. 12. L6n under véantetid
Lon utges under véntetid och I6per t.0.m. den dag arbetstagaren slutar sin anstéllning.
Med vantetid enligt detta avtal avses:

- tid efter det arbetstagaren lamnat sin tjanstgdring pa fartyget utan att samtidigt
frantrada sin anstallning hos arbetsgivaren och vantar pa ny tjanstgoring i annat
av arbetsgivarens fartyg.

- om anstallningsavtalet uppsagts under aterstaende uppsagningstid.

- under tid mellan antagandet och tilltrédandet av tjanstgoring ombord.

- efter semester eller vederlagsledighet da arbetstagaren inte omedelbart kan
paborija tjanstgéring ombord.

Samma formaner som skall utges enligt Sjomanslagens vantebegrepp skall utges under
tiden mellan antagandet och tilltradandet av befattningen ombord.

Mom. 13. Lon efter skiljande fran anstallning av skal som sagsi § 18
Sjomanslagen

Den som skilts fran sin befattning p.g.a. forhallande som ségs i § 18 Sjomanslagen ar
berattigad till 16n sa lange anstéllningsavtalet bestar.
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Mom. 14. Lo6n vid dodsfall

Avlider arbetstagare, utgar I6nen till och med dodsdagen. Forolyckas fartyget med man
och allt utan att upplysning kan vinnas om tiden da olyckan intraffade eller maste antas
senast ha intréaffat skall vid beraknande av 16nen sa anses, som om arbetstagarens dod
intraffat vid utgangen av den tid som med sadant fartyg pa sadan arstid skaligen bort
atga for resan fran det stéalle dar fartyget sist avhordes till bestammelseorten.

Mom. 15. Léneutbetalning

L6n utbetalas for innevarande manad senast den 27:e i respektive manad, savida inte
annat overenskommes mellan arbetsgivare och lokal facklig organisation.

§ 7  Tillagg och ersattningar
Beloppen anges i I6nebilaga till detta avtal.
Mom. 1. Verktygsersattning

Arbetsgivaren lamnar erséttning for verktyg och andra hjalpmedel som arbetstagaren
efter dverenskommelse tillhandahallit for arbetets utférande med belopp enligt
I6nebilaga till detta avtal, tillagg och ersattningar punkt 2.

Mom. 2. Ersattning for forlust av personlig egendom

Ersattning till arbetstagare utgar for forlust av personlig egendom vid fartygs
forolyckande eller till f6ljd av sjoroveri, brand eller annat haveri som drabbat fartyget
med hogst det belopp som nédrmare anges i Iénebilaga till detta avtal, tillagg och
ersattningar punkt 3.

Arbetstagare som bevisligen forlorat instrument, bocker, verktyg e.d., som arbetstagaren
for arbetets utforande medfort, har ratt att fa sarskild ersattning med belopp som skall
beraknas efter nyanskaffningsvérdet av det forlorade.

Ersattning for forlust av personlig egendom kan endast erhallas for effekter i egentlig
mening och inte for varor, avsedda for forsaljning, privat konsumtion, gava eller som &r
medtagna ombord for annans rékning.

Mom. 3. Krigsforlisning

Till arbetstagare pa fartyg som forlist eller dvergetts till f6ljd av krigshandelse utgar
sdsom extra ersattning ett belopp, som anges i I6nebilaga till detta avtal, tillagg och
ersattningar punkt 4, utdver ersattning for forlust av personlig egendom enligt mom. 2.

Samma ersattning utges till arbetstagare om han pa grund av krigshandelse tvingas
Overge fartyget till sjoss.
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Mom. 4. Stoéldforsakring

Det aligger Sjofartens Arbetsgivareforbund att teckna kollektiv stoldférsékring for om-
bordanstallda. Genom forsakringen ersatts skada pa forsakrad egendom till foljd av att
nagon olovligen bereder sig tilltrade till Iast rum, som disponeras av arbetstagaren och
dar stjal egendom eller forovar skadegorelse pa densamma. Forsakringens omfattning
begrénsas till ett forstariskbelopp, som narmare anges i l6nebilaga till detta avtal, tillagg
och erséttningar punkt 5.

Forsakringen omfattar inte skada pa eller forlust av kontanter samt resecheckar,
postvéxlar eller liknande vardehandlingar. Vid varje skadetillfalle galler en sjélvrisk,
som ar 2 procent av géllande forstariskbelopp.

Mom. 5. Ersattning vid arbetsldshet p g a fartygets forolyckande
Arbetstagare har ratt till en minsta uppsagningstid av tva manader utan arbets-
skyldighet om fartyg pa vilket arbetstagaren har befattning gar forlorat till foljd av
sjoolycka eller forklaras det efter sjoolycka inte vara maéjligt att aterstalla i
funktionsdugligt skick och en arbetsbristsituation uppstar.

Arbetstagaren har ocksa rétt till fri hemresa med underhall till sin hemort och 16n under
resan. Resan skall anordnas pa satt som anges i § 33 Sjomanslagen.

Mom. 6. Allman tjanst

Erséttning for tjanstgoring i allman tjanst, AT-tillagg enligt § 2 mom. 5, utges per
manad med belopp som anges i I6nebilaga till detta avtal, tillagg och erséttningar
punkt 7 och 8.

Mom. 7. Bekladnadsersattning fér serveringspersonal

Da arbetsgivaren inte tillhandahaller de i § 5 mom. 4 namnda arbetsklader, skall be-
kladnadsersattning utges med belopp, som anges i Inebilaga till detta avtal, tillagg och
ersattningar punkt 9.

Mom. 8. Tvattersattning for serveringspersonal

| det fall arbetsgivaren inte svarar for tvatt av dessa persedlar, skall tvattersattning utga
med belopp, som ndrmare anges i I6nebilaga till detta avtal, tilldgg och erséttningar
punkt 10.

Mom. 9. Ersattning vid arbete vissa aftnar

Till arbetstagare som arbetar pa tid efter kl. 13.00 pa pask-, pingst-, midsommar-, jul-

och nyarsafton utges ersattning, utéver ordinarie 16n eller dvertidslon med belopp enligt
I6nebilaga till detta avtal, tilldgg och ersattningar punkt 12.
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Ersattningen ingar inte i underlaget vid berakning av Gvertidsersattning, sjuklon,
semesterlon och ersattning for vederlag.

Mom. 10. Ombordtillagg

For varje arbetad timme av ordinarie arbetstid ombord utgar ett ombordtillagg per
timme om 1/153 av belopp enligt 16nebilaga till detta avtal, tillagg och erséttningar
punkt 14.

Mom. 11. Drifttillagg

Till dacks- och maskinpersonal inplacerade i tjanstearstillagg 6 eller 7, utges ett

l6netillagg per manad med belopp som anges i l6nebilaga till detta avtal, tilligg och
ersattningar punkt 15.

88 Dag-, kost-, bostads- och traktamentsersattningar
Mom. 1. Tjanstgoringsdag

Kost- och bostadserséttning utges med belopp per dag enligt I6nebilaga till detta avtal
under tjanstgoring, da kost och logi inte erhalls. Vid delning av kostersattning pa dag
varunder avlGsning sker dras 25 procent av kostersattningen for varje maltid frukost,
lunch respektive middag som erhalls ombord.

Mom. 2. Egen bostad

Da arbetstagaren under tjanstgoring ombord inte kan beredas egen bostad, skall
ersattning harfor utges med belopp enligt I6nebilaga till detta avtal, tillagg och
ersattningar punkt 13.

Mom. 3. Avlésningsdag

Arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan traffa Overenskommelse att tillampa
bestammelserna sa att hel kostersattning skall utges antingen for dag da arbetstagaren
paborjar eller avslutar tjanstgoringsperioden ombord.

Mom. 4. Ovrigt

Dag-, kost- och traktamentserséttningar under annan &n ovan angiven tid utges enligt
I6onebilaga till detta avtal.

Om kost och logi inte kan beredas ombord skall det i forsta hand tillhandahallas i land.
Kontant ersattning betalas endast, om 6verenskommelse harom traffats.

Om godtagbar sanitar standard inte kan uppréatthallas under fartygs varvsvistelse, skall
arbetsgivaren tillhandahalla bostad i land.
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89 Kost och bostader

Mom. 1. Servis och diskning

Arbetsgivaren tillhandahaller matbestick och servis av fullgod kvalitet samt ordnar sa
att noggrann diskning och rengoring av dessa sker efter varje maltid.

Mom. 2. Mathallning vissa dagar

Pa lordags-, sondags- och helgdagseftermiddagar, da intendenturpersonalen &r ledig
enligt detta avtal, kan lagad mat inte pafordras. | stéllet for, kvallsmalet skall
torrskaffning utldmnas av intendenturpersonalen, innan arbetet avslutas for dagen.
Mom. 3. Baddutrustning

Arbetsgivaren tillhandahaller baddutrustning bestaende av madrass, tva kuddar, tva
lakan, 6rngott och filt. Vidare tillhandahalles tva handdukar, varav en duschhandduk.
Utrustningen skall vara av god kvalitet.

Byte av lakan, drngott och handdukar skall om mgjligt ske var sjunde dag.

Tvéttning av sénglinne och handdukar skall ske utan kostnad for arbetstagaren.

Mom. 4. Rengo6ring av sov-, méass- och dagrum

Personalens sov-, méss- och dagrum skall dagligen rengdras och védras. For rengoring
skall anslas tillracklig tid och arbetsledningen skall avdela det antal personer som
behdvs. Grundligare rengdring skall foretas varje kvartal samt dessutom vid ombyte av

samtliga i ett sovrum forlagda och nar andra omstandigheter sasom sjukdom eller dylikt
kraver det.
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§ 10 Arbetstid - fartyg i trafik

Anm. Med fartyg i trafik avses fartyg som &r sysselsatt enligt uppréattad turlista.
Mom. 1. Ordinarie arbetstid

Den avtalade ordinarie arbetstiden utgér 37 timmar per vecka eller multiplar darav.
Mom. 2. Period- och timschema

For i avtalet berdrd arbetstagare skall upprattas dels periodschema, utvisande
tjanstgoringsdagar och fridagar, och dels timschema utvisande tjanstgoringstider pa
angivna tjanstgoringsdagar.

Periodschema och timschema skall uppréttas av arbetsgivaren i samrad med lokal
facklig organisation for de olika i avtalet upptagna personalgrupperna. Vid upprattandet
av dessa scheman skall hansyn tas till saval turlista, passagerarfrekvens och drifts-
forhallanden som till arbetstagarnas beréttigade behov av regelbunden ledighet, varav
foljer att schema bor omfatta sa lang tid som mojligt. Om majligt bor arbetstagare - dar
turlista och tjanstgdéringssystem medger detta - beredas i genomsnitt vartannat veckoslut
arbetsfritt. Vid uppréattande av periodschema bdr, om méjligt, den s.k. 1:1-principen
beaktas. Tim- och periodschema skall faststéllas att gélla tills vidare.

Tim- och periodschema skall upprattas med beaktande av den anstalldes berattigade
behov av att beredas skalig tid till att anpassa sin sociala situation till det nya schemat.
Med skalig tid avses i detta sammanhang i normalfallet tva veckor. Skalig tid kan dock
aldrig overstiga fyra veckor. Besked om nytt eller forandrat periodschema far dock
lamnas kortare tid i forvag, om verksamhetens art eller hdndelser som inte har kunnat
forutses ger anledning till det.

Vid uppréttande av timschema skall iakttas att ordinarie tjanstgéring inte skall utlaggas
pa son- eller helgdagsdygn, da fartyget enligt ordinarie turlista ar hamnliggande, om
tjanstgoringen inte dr nodvandig for fartygets ankomst eller avgang, mathallning for
besattning eller passagerare, passagerarservice och for lattare rengdring eller for
ombordtagande av proviant eller skeppsférnddenheter.

Upprattat schema skall anslas inom respektive arbetsomrade utan dréjsmal. Gallande
schema skall vara forsett med arbetsgivarens och den lokala fackliga organisationens
underskrift. Skulle upprattat schema inte visa sig fullt anpassningsbart eller
tillfredsstallande kan arbetsgivaren eller den lokala fackliga organisationen pakalla
forhandling om andring av schemat.

Om enighet inte uppnas betraffande period- och/eller timschema, skall fragan omgaende
hanskjutas till férhandlingar mellan de centrala parterna, dock att arbetsgivarens forslag
till tim- och/eller periodschema skall tillampas till dess éverenskommelse traffats eller
tvisten slutligen avgjorts.
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Vid berakning av arbetstid skall undantas maltidsrast och annat uppehall i arbetet om
arbetstagaren enligt arbetsledningens besked ager ratt att avlagsna sig fran arbetsplatsen
och uppehallet varar minst en timme.

Arbetstagare kan inte beordras att efter fullgjord tjanstgéringsperiod kvarstanna i arbete
under ledig dag. Dock kan da avlésning normalt sker pa utlandsk ort ombordvarande
besattning alaggas att kvarstanna i tjanst sa att fartygets avgang ej hindras p.g.a. att
avlosare ej hunnit fram till avldsningsorten. Avlsning skall i forekommande fall ske
senast i nastkommande hamn. For tjanstgéringstid utlagd under dag som arbetstagaren
alagts enligt denna regel utges ersattning som for dvertidsarbete. Hemresa skall i dessa
fall bekostas av arbetsgivaren. Darutdver skall lokala parter traffa 6verenskommelse om
ersattning for restid.

Parterna kan vid upprattande av timschema traffa 6verenskommelse om utldggning av
en ordinarie arbetstid upp till 45 timmar per vecka eller multiplar darav. For tid dver 37
timmar eller multiplar déarav skall utges erséttning for 6vertidsarbete pa vardag.

Deltidsanstalld skall, d&r turlista och tjanstgéringssystem medger, beredas i genomsnitt
vartannat veckoslut arbetsfritt.

Protokollsanteckning: Vid uppréttande av tim- och periodschema forutsatts att de
lokala parterna i god tid och i konstruktiv anda samrader kring nédvandiga
anpassningar.

Mom. 3. Ordinarie arbetstid per dygn

| timschema angiven ordinarie arbetstid far inte Gverstiga 13 timmar per tjanstgorings-
dygn.

Mom. 4. Bruten period

Vid bruten period utges vederlagsledighet for all i timschemat angiven ordinarie
arbetstid Overstigande antalet dagar multiplicerat med 5,3 timmar.

Med bruten period avses period, under vilken arbetstagaren tilltrader eller avgar ur
tjanst, atnjuter semester eller sjukledighet.

Bestammelserna om bruten period skall inte tillampas da fartyget tas ur trafik for
varvsbesok eller av liknande anledning. For fartyg, som inte &r i trafik tillampas
§ 11 i detta avtal.

Om ledighetsperiod omfattar semester och efterféljande vederlagsledighet, borjar ny
tjanstgoringsperiod forst da vederlagsledigheten ar slut och tjanstgéringen aterupptas.

Mom. 5. Arbete pa sén- och helgdag

Med hénsyn till den kontinuerliga driften gors ingen atskillnad mellan arbetsuppgifterna
pa vardag respektive son- och helgdag.
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Utdver de arbeten, som erfordras for fartygets drift, bor arbetstagare inte beordras
paborija storre reparations- eller underhallsarbeten under son- och helgdag om det inte
utan oldgenhet kan uppskjutas till féljande vardag. Vid planlaggning av underhalls-
arbete skall endast lattare arbete laggas ut under sén- och helgdag.

811 Arbetstid — fartyg som inte ar i trafik
Anm. Med fartyg som inte ar i trafik forstas andra an i § 10 angivna fartyg.
Mom. 1. Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 37 timmar per vecka; att forlaggas helgfri
mandag-fredag mellan kl. 07.00 och 17.00, savida inte de lokala parterna
dverenskommer om annat.

Under dygnet efter upplédggning respektive dygnet fore fartyget satts i trafik kan
ordinarie arbetstid enligt ovan forlaggas pa andra tider &n vad som anges i forsta
stycket.

Bestdmmelserna i denna paragraf utgor inte hinder for hamnvakttjanst. For tid fore
respektive efter ovan angiven ordinarie arbetstid skall i hamnvakttjanst inom décksav-
delningen endast inga uppsikt dver fartyget och dess fortdjningar samt andra enligt
allmént sjémansbruk darmed sammanhéngande uppgifter samt inom maskinavdelningen
skotsel och tillsyn av sanitets-, varme-, frys- eller belysningsanordningar.

Erfordras arbetstagare for arbetsuppgifter ombord under fartygs upplaggning, skall de
arbetstagare som normalt tjanstgor i fartyget ha foretrade till arbetsuppgifterna om dessa
ar av den art, att de kan hénforas till arbetstagarens befattning.

Protokollsanteckning
Den omstandigheten att ordet "helgfri” tillforts texten, medfor inte nagon forkortning av
veckoarbetstiden i vecka nar helgdag infaller pa vardag.

Om arbete utfors pa en pa vardag infallande helgdag, utges den 6vertidsersattning som
géller for sondag.

Om de lokala parterna enas om att inte bryta gallande avlosningssystem, utgar ingen
extra ersattning av nagot slag.

Mom. 2. Fast vederlag
Arbetstagare med ordinarie arbetstidsforlaggningen enligt denna paragraf intjanar 24

timmars fast vederlag per manad. | de fall det inte ar fraga om full kalendermanad, utges
ovannamnda ledighet med fyra timmar per fullgjord femdagarsperiod.
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8§12 Overtid

Mom. 1. Overtidsarbete

Med Overtidsarbete som medfor rétt till dvertidskompensation avses av arbetsgivaren
beordrat eller i efterhand godként arbete som arbetstagaren utfort utdver avtalad
ordinarie arbetstid enligt 88 10 och 11.

For arbete som ligger fore eller efter de i timschemat faststallda tjanstgéringstiderna
betalas ersattning som for 6vertidsarbete. Daremot utgar inte dvertidsersattning for
arbete som ligger mellan i timschemat angivna begynnelse- och sluttider med mindre
dygnets ordinarie arbetstid Gverskridits. Med dygnets ordinarie arbetstid forstas den
arbetstid som for respektive tjanstgoringsdygn anges i gallande timschema.

Overtidsersattningen skall berdknas sarskilt for varje tillfalle Gvertidsarbete utforts,
varvid paborjad halvtimme skall erséttas med hel halvtimme.

Mom. 2. Overtidskompensation

Kompensation for overtidsarbete utges normalt i kontant ersattning enligt nedan:

A) For overtidsarbete helgfri mandag till I6rdag manadslénen/104

B) For dvertidsarbetet pa annan tid manadslénen/72

I de fall arbetstagaren dnskar utbyta dvertidserséattning mot ledig tid, skall sérskild
overenskommelse traffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Sadan utbytt tid
sammanlaggs med och behandlas som vederlagstid. Harvid skall ersattning utga med
1,2 vederlagstimmar per 6vertidstimme som fullgjorts pa vardag och med 2 veder-
lagstimmar per Gvertidstimme som fullgjorts pa sén- och helgdag.

Mom. 3. Vakttjanst i hamn

Avser dvertidsarbete vakttjanst i hamn kan, pa arbetstagarens begaran, i stallet for
Overtidsersattning, arbetet kompenseras med mot évertidens langd svarande fritid att
forlaggas till samma dygn, varunder arbetet utfors, eller till narmast féregaende eller
efterféljande helgfria hamndygn.

Utfors annat arbete an vad som kan anses inga i begreppet vakttjanst i hamn skall
Overtidsersattning utges.

Mom 4. Stand by i hamn
Till arbetstagare som beordrats sta till forfogande ombord (s.k. stand by) utges utéver
Overtidsersattning for den tid arbetstagaren utfor arbete, en extra erséttning for varje

paborjad sextimmarsperiod, stand by-ersattning med ett belopp, som anges i I6nebilaga
till detta avtal, tillagg och erséttningar punkt 6.
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Mom 5. Stand by till sjoss

Stand by kan aven alaggas arbetstagare under tid da fartyget ar till sjoss beordras till
Stand by. Pa vardagar omfattar stand by-period tiden fran ordinarie arbetstidens slut till
dess borjan dagen darpa. Om son- eller och helgdag infaller mellan vardagarna, borjar
nya stand by-period kl. 06.00 och kI 18.00.

Det aligger arbetstagare som beordras till stand by skall att under tid fore kl. 23.00 och
efter kl 06.00 (s6n- och helgdag ki 08.00) utan sarskild erséttning utfora periodisk
driftsmassig tillsyn upp till en timme. For tillsyn under annan pa tid mellan kI.
23.00-06.00 pa vardagar och mellan kl. 23.00-08.00 pa séndag och helgdag utges
overtids-ersattning. Sadan ersattning utges aven for arbete utover sedvanlig periodisk
drifts-maéssig tillsyn, t ex vid ingripande i anledning av larm.

For varje stand by-period utges som erséttning 3,5 timmars ledighet eller motsvarande
kontant ersattning, 3,5 timmar multiplicerat med manadslénen/153.

Mom. 6. Utpurrning

Vid utpurrning, som inte sker i omedelbar anslutning till ordinarie arbetstid, under tiden
kl. 23.00-06.00, skall, oavsett om arbete darefter beordrats, kompensation utga med
minst en timmes overtidsersattning. Ovrig tid utges kompensation om 0,5 timmes
Overtidsersattning.

8§ 13 Forlaggande av vederlagsledighet

Vederlagsledighet skall utges enligt periodschema, i samband med semester,
varvsbesok, upplédggning eller under annan tid varom 6verenskommelse kan traffas.

§ 14 Berakning av ledighet

I § 10 mom. 4 angivna vederlagsfridagar skall antecknas som 5,3 timmar. Da ledighet
atnjuts under tid arbetstagaren kvarstar pa upprattat periodschema, skall varje ledighets-
dag saval vardag som son- och helgdag avraknas fran tillgodohavandet med mot-
svarande antal timmar.

Arbetstagare som under i periodschemat angiven intjanad ledighetsdag styrker att
vederborande varit sjuk skall gottskrivas en dags ledighet for varje sadan dag.

Atnjuter arbetstagare i periodschemat angiven ledighetsdag utan att sddan dag intjanats,
skall den avraknas fran den ledighet som ackumulerats eller fran senare intjanad
ledighet. Arbetsgivaren dger dock inte ratt att, da anstallningen upphor, fran arbets-
tagarens I6n eller andra kontanta ersattningar, géra avdrag for ledighet, som arbets-
tagaren erhallit utan att ha intjanat den.
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Avdrag skall inte heller ske for tid da arbetstagare ar ledig i vantan pa tjanstgoring
ombord (vantetid).

Saval gottskrivning som avrakning skall ske enligt vad i forsta stycket ovan anges.
Arbetstagaren skall da anstallningen upphor anses kvarsta i tjanst t o m den dag

arbetstagaren atnjutit det antal tjanstgoringsfridagar som arbetstagaren enligt faststallt
periodschema &r beréttigad till

§ 15 Kontantersattning for inte erhallen ledighet
Mom. 1. Kontant ersattning for inte erhallen ledighet

| den man arbetstagaren under anstallningstiden inte haft tillfalle att erhalla i

§ 10 mom. 4 angivna vederlagsfridagar, skall arbetstagaren, da anstéllningen upphor,
erhalla motsvarande kontant erséttning. Vid berakning skall for varje timme utges
kontant ersattning med 1/153 av manadslénen

Mom. 2. Kontant uttag av vederlagsledighet och semester

Vid kontantuttag av vederlagsledighet och semesterersattning i form av engangsbelopp
skall den vid uttagstillfallet gallande manadslonen enligt tariff inklusive fasta tillagg och
uppraknad till hel manadslén det framraknade engangsbeloppet multipliceras med
foljande faktorer:

Gallande fr o m 2010-01-01

Aktuell manadslon inkl. tillagg upp till 19 849 Kr .......ccccoevevevecivirne, Faktor 1,0
Aktuell manadslon inkl. tillagg fran 19 850 upp till 23 849 kr .............. Faktor 1,2
Aktuell manadslon inkl. tillagg fran 23 850 Kr ......vveveeeeevcicccecee Faktor 1,5
Gallande fr o m 2011-03-01

Aktuell manadslon inkl. tillagg upp till 20 147 Kr .....ccveveveveeceeeee, Faktor 1,0
Aktuell manadslon inkl. tillagg fran 20 148 upp till 24 207 kr .............. Faktor 1,2
Aktuell manadslon inkl. tillagg fran 24 208 Kr .......cocevevevevccceeeee, Faktor 1,5
Gallande fr o m 2012-01-01

Aktuell manadslon inkl. tillagg upp till 20 550 Kr .......cocoeeveveveciiiree, Faktor 1,0
Aktuell manadslon inkl. tillagg fran 20 551 upp till 24 691 kr .............. Faktor 1,2
Aktuell manadslon inkl. tillagg fran 24 692 Kr .......ccoceeeeevevccceceee, Faktor 1,5

Ovan angivna faktorupprakning omfattar ej befattningshavare som ér:
e Dbosatt utanfor Sverige och erlagger skatt enligt "SINK”

e befattningshavare som omfattas av det nordiska dubbelbeskattningsavtalet och
som i Sverige beskattas som utomlands boende.
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Skulle &ndring genomforas i det nordiska dubbelbeskattningsavtalet, som medfor att
nagon inkomstbeskattas i bosattningslandet for den aktuella ombordinkomsten skall
undantaget ovan fran faktorsupprakningen ej aga tillampning.

Protokollsanteckning: Om tillampningsreglerna gallande sjéinkomst och skatte-
reduktion kommer medge sadana avdrag for semesterersattning skall, under forut-

sattning att motsvarande anpassning sker pa andra berdrda avtalsomraden, faktors-
upprékning ej ske i den delen.

8 16 Semester

Foljande bestammelser innebar sadan avvikelse fran Semesterlagen (1977:480) varom
talas i lagens § 2. For arbetstagare enligt detta avtal ager darfor § 3 forsta stycket, 8§ 12,
16, 22 och 23 Semesterlagen ej annan tillampning &n den hér i avtalet angivna.

Mom. 1. Intjanandear och kvalifikationsar

Intjanandearet sammanfaller med semesteraret och beraknas for respektive arbetstagare
fran dagen for anstéllningens borjan.

Protokollsanteckning: Sjofartens Arbetsgivareforbund och SEKO (forbundet) kan i
enskilt rederi traffa sarskild 6verenskommelse om annan berakningsgrund for
intjanandedr och semesterar.

Mom. 2. Semesterledighet

Arbetstagare har enligt lag rétt till tjugofem semesterdagar varje semesterar. Under
semesterledighet skall arbetstagare ha semesterlon i den man han tjanat in sadan under
intjanandearet.

Avsikten ar att 25 semesterdagar — i en eller flera ledighetsperioder — skall ge en
sammanlagd semesterledighet om 35 dagar per semesterar.

Arbetstagare far avsta fran ratt till semesterledighet, som ej ar forenad med semesterlon.
Mom. 3. Semesterledighet for viss personal

Arbetstagare som anstalls som vikarie och vars anstallningstid uppgar till hogst 90
dagar saknar, om ej annat 6verenskommits, ratt till semesterledighet. | sadana fall har
dock arbetstagare ratt till semestererséttning for anstéliningstiden hos arbetsgivaren.
Semesterersattning utges enligt Semesterlagens (1977:480) § 16.

Vad ovan angivits galler aven sdsongsanstallda.
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Mom. 4. Semesterns forlaggning

Om ej annat har avtalats, skall semesterledigheten forlaggas sa att arbetstagaren far en
ledighetsperiod av minst fyra veckor under juni-augusti.

| de fall semesterledigheten ingar som en del av avlosningssystemet, skall semestern
forst uttas och dérefter vederlagsledigheten.

Mom. 5. Semesterlon

Semesterlonen utgors av den manadslon som ar aktuell under semestern plus
semestertillagg.

Semestertillagget utges for varje betald semesterdag med 0,6 procent av aktuell
manadslon, dock lagst med belopp som anges i I6nebilaga till detta avtal, tillagg och
ersattningar punkt 11.

Arbetsgivaren skall betala ut semestertillagget till arbetstagaren i samband med
semesterledigheten om lokal 6verenskommelse inte traffats om annan tidpunkt for
utbetalning av semestertillagget.

Med manadslon avses i detta sammanhang tarifflon och eventuella fasta lonetillagg per
manad.

Vid uttag av sparad semester berdknas semesterlon enligt ovan.
Mom. 5:1. Semesterlon for provisionsavlonad personal

Semesterlénen utgor 12 procent av arbetstagarens under intjanandearet forfallna I6n i
anstallningen.

Anm. 1. For arbetstagare, som under intjanandearet delvis erhallit manadslon och delvis
provision utgar semesterlénen enligt mom. 5 och 5:1 ovan i pro rata.

Anm. 2. | forfallen 16n under intjanandearet skall ej inga annan semesterlon an for
sparad semester.

Mom. 5:2. Semesterlon for sparad semester for provisionsavlénad personal

Semesterlonen for varje sparad semesterdag utgor 0,48 procent av summan av
arbetstagarens under intjanandearet forfallna I6n i anstallningen.

Anm. 1. For arbetstagare, som under intjanandearet delvis erhallit manadslon och delvis
provision, utgar semesterlénen enligt mom. 5 och 5:2 ovan i pro rata.

Anm. 2. | forfallen 16n under intjanandearet skall ej inga annan semesterlon an for
sparad semester.
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Mom. 6. Semesterersattning

Semesterersattning for outtagna semesterdagar utges med 1/20 av aktuell manadslon for
varje semesterdag. Med manadslon avses i detta sammanhang tarifflon och eventuella
fasta lonetillagg per manad.

Mom. 6:1. Semesterersattning for provisionsavlénad personal

Semesterersattning bestdms enligt grunderna for berédkning av semesterlon.

8§ 17 Permission och tjanstledighet

Arbetstagare som enligt faststéllt tim- och periodschema skall tjanstgéra ombord under
viss dag kan under nedan angivna forhallanden beviljas permission.

Med permission forstas kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en dag. Vid nara
anhorigs begravning kan permission dock ocksa omfatta nédvandiga (hogst tva) res-
dagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:

- Eget brollop, om efter ansdkan ordinarie ledighetsperiod inte kunnat erhallas i
samband darmed.

- Egen 50-arsdag

- Nara anhorigs franfalle

- Nara anhorigs begravning

- Plotsligt svart sjukdomsfall hos néra anhorig.

Som néra anhorig rdknas make/maka, sammanboende, barn, syskon, foréldrar och
svarforaldrar.

Ansokan om permission skall goras i sa god tid som mdjligt. Orsaken till permissionen

skall pa forhand eller, om sa inte kan ske, i efterhand styrkas, om arbetsgivaren sa
begar.
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§ 18 LOn och ersattning vid sjukdom

Mom. 1. Sjukldn

Arbetstagare som p g a sjukdom eller skada blir arbetsoférmdgen, skall, oavsett om
anstallningsavtalet uppsagts, atnjuta l16n (sjuklon) under den tid arbetstagaren ar

arbetsoférmaégen enligt féljande.

e Till arbetstagare som varit anstalld mindre an 12 manader, utges sjuklon enligt
sjomanslagens bestammelser (60 dagar i utrikesfart och 30 dagar i inrikesfart).

e Till arbetstagare som varit anstalld 12 manader eller mer i en foljd, utges sjuklon
under hogst 90 dagar fran insjuknandet eller dagen for skadans intraffande.

e Till arbetstagare som varit anstalld mer an fem ar i foljd, utges sjuklon under
hogst 150 dagar fran insjuknandet eller dagen for skadans intraffande.

Sjuklon beraknas pa i tarifferna angivna loner. For servitor/servitris eller annan dar del
av lénen bestar av provision beraknas sjuklonen pa aktuell manadslon i l6negrupp 8,
tjanstearstillagg 7 ar.

For tid, under vilken sjukldn utges, &ger arbetsgivaren ratt att hos férsakringskassan
utnyttja sin regressratt betraffande arbetstagaren tillkommande dagpenning.

Mom. 2. Sjuklon for deltidsanstalld

Deltidsanstélld har ratt till samma antal dagar med sjuklén som heltidsanstalld. Sjuklén
utgar i enlighet med anstéllningens omfattning.

Mom. 3. Anmalan av olycksfallsskada

Det aligger arbetsgivaren att tillse, att ombord intraffat olycksfall (arbetsskada) snarast
anmals till vederbdrande forsakringsanstalt och till lokal facklig organisation. (Se
géllande forfattningsbestdmmelser om anmalan av arbetsskada.)

Mom. 4. Underrattelse till anhérig vid sjukdom

Pa begaran av sjuk eller skadad arbetstagare skall dennes narmaste anhériga underrattas.
Mom. 5. Arbetstagarens skyldighet att anmala sjukdom och skada

Arbetstagare skall utan dréjsmal till arbetsgivaren eller arbetsledningen anméla sjukdom
eller skada. Om vid anstallningens upphdrande sjukdom eller skada inte anméls men
arbetstagaren darefter besoker lakare, skall arbetstagaren omgaende anmaéla detta till

arbetsgivaren.

Arbetstagare som uppbér sjuklon eller atnjuter sjukvard skall sa snart besked om dagen
for friskskrivning erhallits, anmala detta till arbetsgivaren.
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Vid enskilda fall av sjukskrivning da arbetsgivaren sa begar, skall arbetstagaren styrka
sjukdom med lékarintyg fran lakare som anvisats av arbetsgivaren, for att erhalla sjuk-
formaner fran arbetsgivaren.

For att arbetsgivaren skall vara skyldig att utge sjuklon for mer &n sju dagar réaknat fran
insjuknandedagen kravs alltid att arbetstagaren styrker sjukfranvaro med intyg fran
ldkare.

Kostnader for ldkarintyg ersatts av arbetsgivaren.
Mom. 6. Sjukvard

Arbetsgivaren ar i princip inte betalningsansvarigt for vard, som givits av i Sverige
praktiserande ldkare, som inte ar ansluten till allman forsékring hos forsékringskassa,
om inte vardkostnaden nodvandiggjorts av olycksfall eller sjukdomsfall, som inte tal
varduppskov, andra sarskilda skal foreligger eller har uppkommit p g a att den inte
anslutna lakaren anvisats av arbetsgivaren.

819 FdOrsakringar

Arbetsgivaren skall hos FORA Fadrsékringscentral AB teckna forsakringsavtal om
AMF-forsakringarna, dvs. forsakring om avgangsbidrag (AGB), avtalsgruppsjuk-
forsékring (AGS), trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), tjanstegruppliv-
forsékring (TGL) samt Avtalspension SAF-LO.

8§ 20 Anstallningens upphdérande
Denna paragraf ersatter 88 11, 15 och 30 Lag 1982:80 om anstallningsskydd.
Mom. 1. Uppsagning p g a arbetsbrist

Ifraga om en arbetsgivares skyldighet att forhandla fore beslut om uppséagning p.g.a
arbetsbrist galler 88 11-15 Lag om medbestammande i arbetslivet (1976:580).

Mom. 2. Uppségning och avsked p g a personliga skal

Arbetsgivare, som vill avskeda eller sdga upp en arbetstagare p.g.a. omstandigheter som
hanfor sig till arbetstagaren personligen, skall underrétta arbetstagaren om detta i for-
vag. Galler underréattelsen uppsagning, skall den lamnas minst tva veckor i férvag och
géller den avskedande, skall den lamnas minst en vecka i forvag. Arbetsgivaren skall
samtidigt med underrattelsen varsla lokal facklig organisation om tilltankt atgard.

Arbetstagaren och facklig organisation har ratt till dverlaggning med arbetsgivaren om

den atgérd, som underrattelsen och varslet avser. En forutsattning ar dock, att éverlagg-
ning begérs senast en vecka efter det att underréttelsen eller varslet lamnades.
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Har 6verlaggning begarts, far arbetsgivaren inte verkstélla uppsagning eller avskedande
forran Gverlaggningen har avslutats.

Mom. 3. Uppsagningstid

Arbetsgivaren skall i forhallande till den anstallde iaktta en minsta uppsagningstid om
30 dagar. Den anstélldes uppsagningstid i forhallande till arbetsgivaren ar tva manader
Vid uppsagning fran arbetsgivarens sida géller att arbetstagare som vid uppséagnings-
tillfallet har varit anstélld de senaste tre manaderna hos arbetsgivaren har rétt till en
uppséagningstid av:

Tva manader vid fyllda 25 ar
Tre manader vid fyllda 30 ar

Fyra manader vid fyllda 35 ar
Fem manader vid fyllda 40 ar
Sex manader vid fyllda 45 ar.

Arbetstagare, som har uppnatt den grans, vid vilken arbetstagaren ar skyldig att avga
med alderspension eller, om sadan grans inte finns, som har fyllt 65 ar, har inte ratt till
langre uppséagningstid an en manad och har inte heller foretradesratt enligt § 22 mom. 1.

Mom. 4. Avmonstringsbestammelser

Vid avmonstring enligt § 6 Sjomanslagen kan inte krdvas att arbetstagaren skall lamna
fartyget pa plats, som saknar regelbundna kommunikationer, med mindre &n att
arbetsgivaren bekostar resan till narmaste plats, dar sadana kommunikationer finns.

Mom. 5. Pensionsavgang

En arbetsgivare, som vill, att en arbetstagare skall Iamna sin anstallning, nar arbets-
tagaren uppnar den alder, som medfor skyldighet att avga med alderspension eller om
nagon sadan avgangsskyldighet inte finns vid fyllda 65 ar, skall skriftligen ge arbets-
tagaren besked om detta minst en manad i forvag.

Om en arbetsgivare vill, att en arbetstagaren skall I1dmna sin anstéllning i samband med
att arbetstagaren far ratt till hel fortidspension enligt Lagen om allmén forsakring
(1962:381), skall arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om detta, sa snart
arbetsgivaren fatt kdinnedom om pensionsbeslutet.

Mom. 6. Anstallningens frantradande
Betraffande anstallningens frantradande skall galla att avtalet efter uppséagning fran
nagondera sidan inte far frantradas pa annan ort an i hamn, som &r belégen i det land,

dar arbetstagaren har sin hemort eller pa orten, dar den anstéllde ingick anstallnings-
avtalet.
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Har arbetsgivaren bekostat arbetstagarens resa till avtalsenlig ort fér anstéllningens
frantradande, &r orten dar befattningen frantraddes utan betydelse i detta sammanhang.

Om arbetstagaren uppsagt anstéallningsavtalet, skall vad nu sagts galla endast néar den
anstallde har befattning pa fartyg och under vantetid.

Mom. 7. Besked om att tidsbegransad anstéllning inte kommer att fortsatta

En arbetstagare som &r anstalld for begransad tid enligt § 4 och som inte kommer att fa
fortsatt anstallning nar anstéallningen upphor, skall fa besked av arbetsgivaren om detta
minst en manad fore anstallningstidens utgang. En forutsattning for ratt till sadant
besked ar dock att arbetstagaren, nar anstéliningen upphor, har varit anstalld hos
arbetsgivaren mer an tolv manader under de senaste tre aren. Ar anstallningstiden s&
kort att besked inte kan lamnas en manad i forvég, skall beskedet i stallet lamnas nar
anstallningen borjar.

Om en sasonganstélld arbetstagare, som nar anstallningen upphdr har varit anstalld for
viss sasong hos arbetsgivaren mer an sex manader under de senaste tva aren, inte
kommer att fa fortsatt sasonganstéllning vid den nya sasongens borjan, skall arbets-
givaren ge arbetstagaren besked om detta minst en manad innan den nya sasongen
borjar.

For arbetstagare, som anstélls som vikarie under en fran borjan inte tidsbegransad
period, géller, om vikariatet omfattar hogst tre manader, sju dagars émsesidig uppsag-
ningstid. Efter tre manader galler en émsesidig uppsagningstid om en manad.

Mom. 8. Vikariatets frantradande

Nar vikariat upphor efter den avtalade tidens utgang eller genom uppsagning fran
arbetsgivaren, ar arbetstagaren tillforsakrad fri aterresa till anstallningsorten eller
hemorten, vilken skall bestammas vid anstéllningsavtalets ingaende.

Vikariat kan aven upphora efter uppsagning fran arbetstagaren.
Mom. 9. L&n och andra férmaner under uppsagningstiden

Arbetstagare har ratt till I6n och andra anstéllningsformaner under uppséagningstiden,
aven om arbetsgivaren inte erbjuder den anstéllde arbete. Sddana formaner far inte
understiga vad som normalt skulle ha utgatt till arbetstagare om denne fatt behalla sina
arbetsuppgifter.

Fran 16n som utgar enligt forsta stycket far arbetsgivaren avrakna inkomst, som
arbetstagare under den tid 16nen avser har forvarvat i annan anstallning. Rétt till avrak-
ning foreligger ocksa betraffande inkomst, som arbetstagare under denna tid uppen-
barligen kunde ha forvarvat i annan anstéllning, som han skaligen bort godta. Arbetsgi-
varen kan saledes begara, att arbetstagare star till arbetsgivarens forfogande under hela
uppsagningstiden, liksom &ven att den anstéllde haller arbetsgivaren underrattad om
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eventuell annan sysselsattning under denna tid och de inkomster den anstéllde uppburit
for densamma.

Fran uppsagningslon far dven avraknas utbildningsbidrag, som utgar av statsmedel vid
arbetsmarknadsutbildning i den man bidraget avser samma tid som I6nen och arbets-
tagare har blivit berattigad till bidraget efter uppsagningen.

Mom. 10. Uppsagning p g a att fartyget inte ar sjévardigt

Den som frantrader sin anstallning hos arbetsgivaren p.g.a. forhallande som sags i § 11
Sjomanslagen (ej sjovardigt fartyg) ar berattigad till 16n for tva manader. Om fri resa
stadgas i § 32 Sjomanslagen.

Mom. 11. Uppsagning p g a vasentligt andrad resa

Den som frantrader sin anstéllning hos arbetsgivaren pga. forhallande som sags i § 10
Sjomanslagen (vasentligt andrad resa) ar berdttigad till 16n for en manad. Om fri resa
stadgas i § 29 Sjomanslagen.

Mom. 12. Entledigande p g a misshandel

Visar arbetstagare att vederborande misshandlats ombord utan att erhalla pakallat
skydd, ager arbetstagaren ratt att i forsta tillatna hamn som fartyget anléper bli fri fran
befattningen ombord.

Sexuella trakasserier jamstalls med sadan misshandel och beréttigar den trakasserade
arbetstagaren - om inte denne erhallit pakallat skydd - att efter utredning ombord och pa
dennes begaran bli skild fran befattningen enligt féregaende stycke.

Mom. 13. Rétt att kvarstanna i anstallning
| fartyg dar "sjoinkomst™ tillampas galler foljande bestammelse:

Vid anstallningens slut pa grund av den anstalldes egen uppségning eller vid
uppsagning fran arbetsgivarens sida pa grund av arbetsbrist eller efter fullgjort vikariat,
ager den anstéllde forlanga anstallningen med den tid som da finns intjanad.

Detta galler ej om anstallningen upphor pa grund av avsked eller uppsagning pa grund
av personliga skal.

Exempel

Vid anstallningens slut den 30 april har den anstéllde intjanat semester och vederlag
motsvarande 14 kalenderdagar. Anstallningen upphdér da den 14 maj.

Dagar som eventuellt inte kunnat konsumeras pa grund av t.ex. sjukdom, utbetalas
kontant utan faktorsupprakning. Ar den anstallde fortsatt sjuk efter

anstallningens upphdrande den 14 maj, har redaren en kvarvarande skyldighet att
utbetala sjuklon enligt kollektivavtalens bestammelser, samt utge sjukvards-
formaner enligt sjomanslagens bestammelser.
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Protokollsanteckning: Arbetstagare anstalld for viss tid som vid anstallningens
upphdrande utnyttjat ratten att kvarstanna i anstallningen till dess att innestaende
vederlagsledighet och semester lagts ut i betald ledighet har inte ratt att tillgodorakna
sig denna tid for erhallande av tillsvidareanstallning.

8§21 Turordning vid uppsagning
Denna paragraf ersétter § 22 Lag 1982:80 om anstallningsskydd.

Vid uppséagning pa grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren iaktta féljande turordnings-
regler.

Arbetstagares plats i turordningen bestams med utgangspunkt fran varje arbetstagares
sammanlagda anstallningstid hos arbetsgivaren.

Arbetstagare med langre anstallningstid har foretrade framfor arbetstagare med kortare
anstallningstid. Vid lika anstallningstid ger hogre alder foretrade. Kan en arbetstagare
endast efter omplacering beredas fortsatt arbete hos arbetsgivaren galler som forut-
séttning for foretrade enligt turordningen, att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikatio-
ner for det fortsatta arbetet.

Arbetstagare far tillgodorékna sig en extra anstallningsmanad for varje anstéllnings-
manad som arbetstagaren har paborijat efter fyllda 45 ar. Sammanlagt far arbetstagaren
dock tillgodorékna sig hogst 60 sadana extra anstallningsmanader.

Turordning galler endast anstéllning inom de omraden, som tacks av avtal mellan
Sjofartens Arbetsgivareférbund och SEKO.

Avsteg fran turordningsreglerna kan endast géras genom férhandling mellan
arbetsgivaren och central facklig organisation.

§ 22 Foretradesratt till ateranstélining
Denna paragraf ersétter 88 25, 26, 27 och 32 Lag 1982:80 om anstallningsskydd.

Mom. 1. Foretradesratt

Arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist har foretradesratt till ater-
anstallning i den verksamhet dar de tidigare har varit sysselsatta. Detsamma géller
arbetstagare som har anstallts for begransad tid enligt § 4 mom. 3 och 4 och som pa
grund av arbetsbrist inte har fatt fortsatt anstallning. En forutsattning for foretradesratt
ar dock att arbetstagaren har varit anstalld hos arbetsgivaren sammanlagt mer én tolv
manader under de senaste tre aren och att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer
for den nya anstéllningen.
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Foretradesratten géller fran den tidpunkt da uppsagning skedde eller besked lamnades
eller skulle ha lamnats enligt 8 20 mom. 7 forsta stycket och dérefter till dess nio
manader har forflutit fran den dag da anstallningen upphorde.

Har under den nu ndmnda tidsperioden foretaget, verksamheten eller en del av verk-
samheten dvergatt till en ny arbetsgivare genom en sadan dvergang som omfattas av
8 6 b Lag om anstallningsskydd, galler foretradesratten mot den nya arbetsgivaren.

Foretradesratten galler aven i de fall att den tidigare arbetsgivaren forsatts i konkurs.

Foretradesratten galler anstallning hos arbetsgivaren inom det omrade som tacks av
avtal mellan Sjofartens Arbetsgivareforbund och SEKO.

Mom. 2. Berédkning av kvalifikationstid

Om flera arbetstagare har foretradesratt till ateranstallning, bestams turordningen dem
emellan med utgangspunkt fran varje arbetstagares sammanlagda anstéllningstid hos
arbetsgivaren. Arbetstagare med l&angre anstallningstid har foretrade framfor arbets-
tagare med Kkortare anstallningstid. Vid lika anstéllningstid ger hogre alder foretréade.

Mom. 3. Begaran om foretradesratt m m

Har besked om foretradesratt till ateranstallning lamnats, kan foretradesrétt inte goras
gallande, utan att arbetstagaren har anmalt ansprak pa foretradesratt hos arbetsgivaren.

En arbetstagare, som antar ett erbjudande om ateranstéllning, behdver inte tilltrada den
nya anstallningen forran efter skalig dvergangstid.

Om arbetstagaren avvisar ett erbjudande om ateranstallning, som skaligen borde
godtagits, har arbetstagaren forlorat sin foretradesrétt.

Mom. 4. Ateranstéllning

Arbetstagare, som har fatt ateranstallning enligt bestimmelserna om foretradesrétt, skall
anses ha uppnatt den anstéllningstid, som fordras enligt detta avtal for ratt till langre
uppsagningstid an en manad, samt foretradesratt till ateranstallning.

Arbetsgivare, som avser att anstélla en arbetstagare nar ndgon annan har foretradesratt
till teranstallning i verksamheten, skall forst forhandla pa det satt som anges i §§ 11-15
Lagen om medbestammande i arbetslivet (1976:580).

Detsamma géller, nar fraga uppkommer om vem av flera foretradesberattigade, som
skall fa ateranstallning.

33



§ 23 Tjansteresor

Vid resor i tjansten till och fran fartyg skall iakttas att arbetstagaren erhaller tillracklig
kost och bereds tillfélle att fardas med flyg, fartyg eller jarnvag under forhallanden, som
tillfredsstéller skaliga ansprak pa bekvamlighet och trevnad. Vid resa nattetid ager
arbetstagaren ratt till ersattning for 11 klass sovvagn, om sadan anvands.

Om arbetstagaren efter arbetsgivarens godkénnande anvander egen bil, utges erséttning
per mil med det skattefria avdragsbeloppet, som anges i inkomstskattelagen.

8 24 Sarskilda dverenskommelser

Detta avtal utgor inte hinder for traffande av sarskilda 6verenskommelser mellan i
avtalet avsedda arbetsgivare och central facklig organisation i samrad med Sjofartens
Arbetsgivareforbund.

§ 25 Entreprendrsanstélida

Arbetsgivaren ar skyldig att, innan arbetsuppgifter inom déacks-, maskin- och
intendenturavdelningarna utlamnas pa entreprenad eller till bemanningsforetag, forsakra
sig om att det for den personal som erfordras for ifragavarande arbetsuppgifter och for
vilken forbundet har férhandlingsratt, foreligger giltigt kollektivavtal mellan SEKO och
den entreprendr till vilken arbetsuppgifterna ifraga avses att utlamnas, samt att detta
kollektivavtal ar baserat pa de aktuella sjoavtal som &r tecknade mellan SARF och
SEKO.

8§26 Uppbord av medlemsavgift

Medlemsavgifterna till SEKO:s Arbetsloshetskassa och SEKO inkasseras i enlighet med
respektive stadgar av vederborande arbetsgivare, som manatligen inlevererar uppburna
avgifter till forbundet. Arbetsgivarna atar sig dock inte att inkassera medlemsavgifter
fran sadana arbetstagare, som uttryckligen végrar att tillata avdrag for medlemsavygift.

§ 27 Giltighetstid

Detta avtal géller fr o m den dag arbetsgivare och forbundet traffat sarskild 6verens-
kommelse om dag for ikrafttradandet.

Har 6verenskommelse som avses i féregaende stycke inte traffats, skall i stallet det

mellan Sjofartens Arbetsgivareférbund och SEKO ikraftvarande huvudavtalet
(Storsjoavtalet) galla.
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§ 28 Uppsagning och begaran om férhandling

Betréffande detta avtals giltighetstid, uppsagning och prolongation galler vad som vid
ettvart tillfalle ar 6verenskommet rérande huvudavtalet (Storsjoavtalet) mellan
Sjofartens Arbetsgivareforbund och SEKO.

For tiden efter den 31 december 2012 géller avtalet for ett ar i sander, om begéran om
forhandling inte framstallts senast tva manader fore den 31 december.

Om begaran om forhandling framstélls fore denna tidpunkt, galler avtalen for tiden efter
den 31 december med 7 (sju) dagars dmsesidig uppségningstid.

Protokollsanteckning:

Om lokal part 6nskar att ett lokalt kollektivavtal skall upphdra att gélla, kraver detta i
normalfallet en sarskild avtalsuppségning. Harvid géller den giltighets- och upp-
sagningstid, som finns stadgad i det lokala avtalet. Finns inga sddana tider angivna,
géller samma uppségnings- och giltighetstid som for det centrala avtalet (Storsjo-
avtalet).

Skulle det centrala avtalet upphdra att galla efter uppsagning fran ndgon av de centrala
parternas sida, upphor de lokala kollektivavtal, som traffats med stod av det centrala
avtalet, automatiskt att galla fran samma tidpunkt. Nar det centrala avtalet senare efter
ett tillfalligt avtalslost tillstand, anyo trader i kraft, aterinkopplas de lokala avtalen med
ofdrandrat innehall, om de centrala parterna inte foreskriver annat. Detta innebér att de
lokala avtalen far fornyad giltighet med samma giltighetstid och uppsagningstid som det
nytecknade centrala avtalet.

SIOFARTENS ARBETSGIVARE- SEKO - Facket for Service och
FORBUND Kommunikation
Lars Andersson Mats Ekeklint

Protokollsanteckning 1:
Parterna ar 6verens om att vid tillampning av detta avtal skall SEKO, om forbundet
dartill finner anledning, dga ratt att aberopa bestammelserna i § 15 i Storsjoavtalet.

Protokollsanteckning 3:

Bestammelserna i detta kollektivavtal innebdr inte reglering av de dispositiva reglerna i
Lagen om medbestammande i arbetslivet. De utgdr inte heller nagot hinder for att traffa
medbestdmmanderattsavtal.
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Mellan parterna galler vidare

Storsjoavtal

HSC-avtal

Arsarbetstidsavtal farjor

Europaavtal

Thulelandsavtal

Hamnbogseravtal

TAP-avtal

Internationaliseringsavtal

Utvecklingsavtal - 1983-10-01

Jamstalldhetsavtal - Se Redareféreningens cirkulér nr 20/1983
Arbetsmiljoavtal - Se Redareforeningens cirkuldar nr 04/1995

Avtal om alkohol - Och drogpolicy - Se Redarefdreningens cirkulér nr 15/1996
Férhandlingsordning

Kompetensutvecklingsavtal

Avtal om facklig fortroendemans stéllning - Se Redareféreningens cirkular nr 39/1975
Elevavtal
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Avtalsbilaga
HSC-fartyg

Ramavtal HSC-fartyg. Avtal mellan Sjofartens Arbetsgivareforbund och
SEKO angdende loner och allmédnna anstéllningsvillkor for décks-, maskin-
och intendenturpersonal som &r anstilld i rederier anslutna till Sjofartens
Arbetsgivareforbund

{{SEKO  SARF

Facket for Service och Kommunikation SJOFARTENS ARBETSGIVAREFORBUND
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§ 1 HSC-avtalets omfattning

En forutsattning for tillampning av detta HSC-avtal &r att 6verenskommelse dédrom
traffats mellan arbetsgivaren och SEKO sjofolk.

For att detta avtal skall tillampas pa nytillkommande linjer kravs sérskild
Overenskommelse dérom.

Har 6verenskommelse, som avses i foregaende stycke ej traffats, skall betraffande
nytillkomna linjer det mellan Sjofartens Arbetsgivareforbund och SEKO ikraftvarande
huvudavtalet (storsjoavtalet) gélla.

8 2 Lo6ner och tillagg i HSC-fartyg

Décks- och maskinpersonal inplaceras i I6negrupper enligt reglerna i avtalet for
farjepersonal. | arbetsuppgifter for matroser ingar - om ej annat avtalas - s.k. allman
tjanst.

Kabinvard/kabinvérdinna ar en samlingsbefattning for samtliga i HSC-fartyg aktuella
intendenturbefattningar inom avtalsomradet.

Kabinvard/kabinvardinna med tjanstearstillagg for begynnelselon - 4 ar inplaceras i
grupp 3; med 5 ars - 7 ars tjanstetillagg i grupp 4.

Dock géller att den som anstélls som vikarie inom kabinvards/kabinvardinnas arbets-
omrade eller som anstélls i sadan befattning for sasong eller visstid, enligt farjeavtalets
§ 4 mom. 4 och 5, inom arbetsomradet kan anstéllas som kabinvard/kabinvardinna eller
som ekonomibitrade, snabbkdpskassorska etc. med for respektive sadan befattning
angiven loneinplacering. Vid forflyttning under anstallningstiden till annan sadan
befattning inom kabinvards/ kabinvardinnas arbetsomrade utges 16n enligt denna andra
befattnings regler.

8 3 Arbetstid

Med stod av Lag om vilotid for sjoman, & 3, har avsteg gjorts fran de begransningar
som stadgas i den lagen och skall betraffande arbetstid gélla vad som anges nedan.

Arbetstidsreglerna i farjeavtalet galler med féljande undantag och kompletteringar.

Mom. 1. Period och timschema
(Ersatter § 10 mom. 2 i farjeavtalet)

For i avtalet berord arbetstagare skall upprattas dels periodschema, utvisande
tjanstgoringsdagar, och dels timschema, utvisande tjanstgoringstider pa dessa dagar.



| foregaende stycke omnamnda scheman skall uppréttas av arbetsgivaren i samrad med
forbundet for de olika i avtalet upptagna personalgrupperna. Vid uppréttandet av dessa
scheman skall hansyn tas till saval turlista, passagerarfrekvens och driftsforhallanden
som till arbetstagarnas berattigade intresse av regelbunden ledighet, varav foljer att
schema bor omfatta sa lang tid som mojligt. Om mojligt bor heltidsarbetande - dar
turlista och tjanstgdéringssystem medger detta - beredas i genomsnitt vartannat veckoslut
arbetsfritt. Vid uppréattande av periodschema bdr, om méjligt, den s.k. 1:1-principen
beaktas. Tim- och periodschema skall faststéllas att galla tills vidare.

Vid uppréattande av timschema skall iakttas att ordinarie tjanstgoring inte skall utlaggas
pa son- eller helgdagsdygn, da fartyget enligt ordinarie turlista ar hamnliggande,
forsavitt tjanstgoringen inte ar nddvandig for fartygets ankomst eller avgang, erfordras
for beséttningens eller passagerarnas forplagnad och nddiga uppassning, for lattare
rengoring eller for ombordtagande av proviant eller skeppsfornddenheter.

Tim- och periodschema skall upprattas med beaktande av den anstalldes beréattigade
behov av att beredas skalig tid till att anpassa sin sociala situation till det nya schemat.

Med skaélig tid avses i detta sammanhang i normalfallet tva veckor. Skalig tid kan dock
aldrig 6verstiga fyra veckor. Besked om nytt eller forandrat periodschema far dock
ldmnas kortare tid i forvag, om verksamhetens art eller handelser som inte har kunnat
forutses ger anledning till det.

Upprattat schema skall anslas inom respektive arbetsomrade utan dréjsmal. Som tecken
pa att schemat &r gallande, skall detsamma vara forsett med saval arbetsgivarens som
SEKO sjofolks paskrift. Skulle upprattat schema inte visa sig fullt anpassningsbart eller
tillfredsstéallande, kan endera arbetsgivaren eller férbundet hos den andra pakalla
andring.

Darest enighet inte uppnas betraffande period- och/eller timschema, skall fragan
omgaende hanskjutas till forhandlingar mellan féreningen och forbundet, dock att
arbetsgivarens forslag till tim- och/eller periodschema skall tillampas till dess
Overenskommelse tréffats eller tvisten slutligen avgjorts.

Vid beraknande av arbetstid skall undantas dels maltidsrast, dels ock annat uppehall i
arbetet, savida arbetstagaren enligt formans besked darunder ager avlagsna sig fran
arbetsplatsen och uppehallet varar minst en timme.

Arbetstagare kan inte beordras att efter fullgjord tjanstgdéringsperiod kvarstanna i arbete
under ledig dag.

Protokollsanteckning

Vid uppréttande av tim- och periodschema forutsatts att de lokala parterna i god tid och
i konstruktiv anda samrader kring nédvéandiga anpassningar.



Protokollsanteckning

Vid uppréttande av tjanstgoringsschema bor utgangspunkten vara att undvika att frivakt
tillbringas ombord i HSC-fartyg.

Mom. 2. HSC-fartyg

Da tjanstgoringsperioderna ombord enligt timschema ej kan upprattas med viloperioder
om minst 8 timmar mellan tjanstgéringsdygnen skall ombordanstélld under
tjanstgoringsdygn beredas logi i land av godtagbar standard.

Mom. 3. Ordinarie arbetstid per vecka
(Ersatter § 10 mom. 1 i férjeavtalet)

Den ordinarie arbetstiden utgdr i princip 36 timmar per vecka eller multiplar dérav.
Protokollsanteckning

Parterna ma vid upprattande av timschema kunna traffa dverenskommelse om utlagg-
ning av en ordinarie arbetstid upp till 45 timmar per vecka eller multiplar dérav. For tid
over 36 timmar eller multiplar darav skall utga ersattning sdsom for 6vertidsarbete pa
vardag.

Mom. 4. Bruten period
(Ersatter § 10 mom. 4 i férjeavtalet)

Vid bruten period enligt mom. 4 utgar vederlagsledighet for all i timschemat angiven
ordinarie arbetstid Overstigande antalet dagar multiplicerat med 5,1 timmar.

Med bruten period avses sadan period, varunder arbetstagaren tilltrader eller avgar ur
tjanst, atnjuter semester eller sjukledighet.

Bestammelserna om bruten period skall inte tillampas, da fartyget tas ur trafik for
varvsbesok eller av liknande anledning. For fartyg, som inte &r i trafik, skall dock
tillampas vad i denna paragraf mom. 6 ar angivet.

Om ledighetsperiod omfattar semester och efterféljande kompensationsledighet, borjar
ny tjanstgoringsperiod forst da kompensationsledigheten &r slut och tjanstgéringen
aterupptas.

Mom. 5. Forlaggande av vederlagsledighet - HSC-fartyg
Vederlagsledighet enligt farjeavtalet och enligt mom. 2 ovan skall utges i samband med

semester, varvsbesok, upplaggning eller under annan tid, varom dverenskommelse kan
traffas.



Protokollsanteckning

Erfordras personal for arbetsuppgifter ombord under fartygs uppléaggning, skall den
personal som normalt tjanstgor i fartyget ha foretrade till arbetsuppgifterna om dessa ar
av den art, att de kan hanforas till vederbdrandes befattning.

Mom. 1. Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar per vecka; att forlaggas helgfri
mandag-fredag mellan kl. 07.00 och 17.00, savida inte de lokala parterna
Overenskommer om annat.

Under dygnet efter uppléaggning respektive dygnet fore fartyget séatts i trafik kan
ordinarie arbetstid enligt ovan forlaggas pa andra tider &n vad som anges i forsta
stycket.

Bestammelserna i denna paragraf utgor inte hinder for hamnvakttjanst. For tid fore
respektive efter ovan angiven ordinarie arbetstid skall i hamnvakttjanst inom
dacksavdelningen endast inga uppsikt 6ver fartyget och dess fortgjningar samt andra
enligt allmant sjomansbruk darmed sammanhéangande uppgifter samt inom
maskinavdelningen skotsel och tillsyn av sanitets-, varme-, frys- eller
belysningsanordningar.

Protokollsanteckning
Den omstandigheten att ordet "helgfri’ tillforts texten, medfor inte nagon forkortning av
veckoarbetstiden i vecka nar helgdag infaller pa vardag.

Om arbete utfors pa en pa vardag infallande helgdag, utges den dvertidsersattning som
géller for sondag.

Om de lokala parterna enas om att inte bryta gallande avlosningssystem, utgar ingen
extra ersattning av nagot slag.

§ 4 Berakning av ledighet

Mom. 1. Berdkning av ledighet
(Ersatter 8 14 i farjeavtalet)

Ovan i 8 3 mom. 4 angivna kompensationsfridagar skall antecknas som 5,1 timmar och
skall, da ledighet atnjuts under tid arbetstagaren kvarstar pa upprattat periodschema,
varje ledighetsdag savél vardag som son- och helgdag avraknas fran tillgodohavandet
med motsvarande antal timmar.

Den som under i periodschemat angiven intjanad ledighetsdag styrker att vederbdrande
varit sjuk skall gottskrivas en dags ledighet for varje sadan dag.



Atnjuter arbetstagare i periodschemat angiven ledighetsdag utan att sddan dag intjanats,
skall den avraknas fran den ledighet som ackumulerats eller fran senare intjanad
ledighet. Arbetsgivaren dger dock inte ratt att, darest anstallningen upphor, fran
arbetstagaren da tillkommande 16n eller andra kontanta erséttningar gora avdrag for
ledighet, som denne erhallit utan att ha intjanat den.

Avdrag skall inte heller ske for tid da vederbdrande efter antagande ar ledig i avvaktan
pa tilltrade av befattningen (vantetid).

Saval gottskrivning som avrakning skall ske enligt vad i forsta stycket ovan anges.

Arbetstagaren skall, da anstéllningen upphor, anses kvarsta i tjanst t o m den dag
vederborande atnjutit det antal tjanstgoringsfridagar, vartill den anstallde enligt faststallt
periodschema &r beréttigad. Detta innebér att arbetstagaren, forutom I6n for dessa dagar,
jamval ager uppbéra ersattning enligt vad harom i farjeavtalet § 10 stadgas.

Mom. 2. Avrakning av ledighet under planerad tjanstgoring pa HSC-fartyg

Nar driftsforhallandena inte medger att fartygets turlista - pa vilken 6verenskommet
tjanstgorings- och arbetstidschema ar baserat - kan uppratthallas kan rederiet och lokal
fackklubb tréffa 6verenskommelse enligt féljande for personer som ej behovs for
tjanstgoring men som med kort varsel skall kunna instélla sig for tjanstgoring.

| det fall uppgjorda scheman fortsatter att I6pa skall avrékning ske med motsvarande
halva antalet timmar, som den under ledigheten i schemat utlagda ordinarie arbetstiden.
En forutsattning harfor ar, att den anstallde ifraga tillgodoraknas den fulla planerade
tjanstgoringstiden for dagen. Om 6verenskommelse inte har tréffats I6per det, enligt 8 3
mom. 1, ovan, i ramavtalen for farjepersonal, uppgjorda period- och arbetstidsschemat
utan avbrott sdvida inte reglerna om upplagt fartyg trader in.

8 5 Ersattning vederlag HSC-fartyg

Mom. 1. Vederlagsersattning vid anstéllningens frantradande
(Ersatter 8 20 mom. 6 i farjeavtalet)

Betraffande anstallningens frantradande skall gélla att avtalet efter uppsagning fran
nagondera sidan inte far frantradas pa annan ort an i hamn, som &r belagen i det land,
dar arbetstagaren har sin hemort eller pa orten, dar den anstéallde ingick
anstallningsavtalet.

Har arbetsgivaren bekostat arbetstagarens resa till avtalsenlig ort fér anstéllningens
frantradande, &r orten dar befattningen frantraddes utan betydelse i detta sammanhang.

Om arbetstagaren uppsagt anstéallningsavtalet, skall vad nu sagts galla endast néar den
anstallde har befattning pa fartyg och under vantetid.



Mom. 2. Kostersattning vid vikariats frantradande

Nar vikariat upphor efter den avtalade tidens utgang eller genom uppsagning fran
arbetsgivaren, ar arbetstagaren tillforsakrad fri aterresa till anstallningsorten eller
hemorten, vilken skall bestammas vid anstéllningsavtalets ingaende.

Vikariat kan aven upphora efter uppsagning fran arbetstagaren.

§ 6 Utbildning - HSC-fartyg

Mom. 1. Utbildning - ersattning vid tjanstgéring vissa lérdagar och séndagar
Anstalld som pa rederiets order deltagit i utbildning under hel arbetsvecka (méandag-
fredag) och darefter borjar tjanstgora lordag eller séndag pa HSC-fartyg i trafik, erhaller
for tjanstgoringen pa Iérdagen och/eller sondagen 6vertidsersattning enligt avtalade
regler. Ordinarie arbetstidsberakning enligt tjanstgéringsschema anses darefter paborjas
fr.o.m. mandagen.

Vid annan av arbetsgivaren beordrade utbildning for anstélld i HSC-fartyg bokfores tid
enligt foljande: en utbildningsdag fores i I6nejournalen med en arbetstid av 7,2 timmar.

Mom. 2. Utbildning fore anstéllningens bérjan
Den som fore anstéllning i rederiet deltar i av rederiet anordnad utbildning i syfte senare

kunna anstéllas ombord i fartyg (HSC) inom forbundets avtalsomrade erhaller
ersattning for kurstiden baserad pa lénen i grupp 1, enligt tillampligt tjanstearstillagg.

§ 7 Allméanna regler
Mom. 1. Forflyttning

Forflyttning av ombordanstalld fran ett rederis HSC-fartyg till andra fartyg forutsatter
Overenskommelse darom mellan rederiet och den anstéllde.

§ 8 Giltighet och uppséagning
Mom. 1. Giltighet

Detta avtal géller fr.o.m. den dag arbetsgivaren, Sjéfartens Arbetsgivareférbund och
SEKO tréffat sarskild 6verenskommelse.

Har sadan 6verenskommelse inte traffats galler vad som anges ovan i § 1.



Mom. 2. Uppsagning

Betréffande detta avtals giltighet, uppségning och prolongation géller vad som vid ett
vart tillfalle &r 6verenskommet rérande huvudavtalet (storsjoavtalet) mellan Sjofartens

Arbetsgivareférbund och SEKO.
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GILTIGHET

Detta avtal tillampas for ombordanstéllda inom avtalsomradet i ett fartyg fran den dag
arbetsgivaren och SEKO traffat 6verenskommelse om ikrafttradande.

Bestdmmelserna i detta avtal kompletterar och ersatter bestdammelserna i ramavtalet for
farjetrafiken enligt vad som anges nedan.

8§ 1 ARBETSTID MM

FARTYG | TRAFIK
(ersétter § 10 mom. 1-5 i ramavtalet for férjetrafiken)

Med stod av Lag om vilotid for sjomén har avsteg enligt nedan gjorts i enlighet med den
lagens § 3.

Mom. 1. — Arbetstid

Ordinarie arbetstid for heltidsanstalld arbetstagare ar 1749 timmar per kalenderar med
en genomsnittsarbetstid om 37 timmar per vecka eller multiplar darav. Antalet
tjanstgoringsdagar ar 165 per kalenderar.

Den totala vilotiden per dag och sjudagarsperiod far ej understiga vad som anges i Lag
om vilotid for sjéman.

Mom. 2. - Periodschema

Arbetsgivaren skall i samrad med den lokala fackliga organisationen upprétta
periodschema utvisande tjanstgoringsdagar och fridagar for helt kalenderar eller den
kortare begransningsperiod som de lokala parterna traffar 6verenskommelse om.
Hansyn skall harvid tas till saval turlista, passagerarfrekvens och driftsforhallanden som
till arbetstagarens beréattigade intresse av regelbunden ledighet.

Periodschema skall upprattas med beaktande av 1:1-principen, dvs. om ej annat
dverenskommes har den enskilde arbetstagaren ratt till lika manga tjanstgoringsfridagar
som tjanstgoringsdagar under kalenderaret eller i forekommande fall annan
dverenskommen begrénsningsperiod.

Periodschemat kan av arbetsgivaren efter samrad med den lokala fackliga
organisationen tillfalligt &ndras om sarskilda skal foreligger under en period av hogst
tva veckor under ett kalenderar. Kan ej 6verenskommelse nas mellan de lokala parterna
angaende periodschema hanskjutes fragan till de centrala parterna, dock att
arbetsgivarens forslag till periodschema skall tillampas till dess 6verenskommelse
traffats eller tvisten slutligen avgjorts.

Arbetstagare kan inte beordras att efter fullgjord tjanstgdéringsperiod enligt
periodschemat kvarstanna i arbete under ledig dag. Dock kan da avlosning normalt sker



pa utlandsk ort ombordvarande beséttning aldggas att kvarstanna i tjanst sa att fartygets

avgang ej hindras p.g.a. att avlosare ej hunnit fram till avidsningsorten. Avlésning skall

i forekommande fall ske senast i nastkommande hamn. For tjanstgdringstid utlagd under
dag som arbetstagaren alagts enligt denna regel utges ersattning som for dvertidsarbete.

Hemresa skall i dessa fall bekostas av arbetsgivaren. Darutéver skall lokala parter traffa
Overenskommelse om ersattning for restid.

Protokollsanteckning: Vid uppréttande av periodschema forutséatts att de lokala
parterna i god tid och i konstruktiv anda samrader kring nédvéandiga anpassningar.

Mom. 3 — Arbetstiden forlaggning

Arbetstagaren skall i god tid och senast vid tilltrade i tjanst ombord erhalla besked om
den planerade arbetstidens forlaggning enligt tjansteschema.

Vid beréknande av arbetstid skall undantas dels maltidsrast, dels ocksa annat uppehall i
arbetet, savida arbetstagaren ager ratt att avlagsna sig fran arbetsplatsen och uppehallet
varar minst en timme.

Mom. 4 - Overtid
(ersétter § 12 mom. 1-2 i ramavtalet for féarjetrafiken)

Med Overtidsarbete som medfor rétt till Gvertidskompensation avses av arbetsgivaren
beordrat eller i efterhand godkant arbete som arbetstagare utfort utdver tjansteschemat.

Den ordinarie arbetstiden enligt tjinsteschema kan vid behov forskjutas under

tjanstgoringsdygnet. Maximalt en timme per tjanstgoringsdygn far pa sadant satt
disponeras av arbetsgivaren att inplaceras direkt fore, under och/eller direkt efter
tjansteschemat. Sadan forskjutning kan endast ske en gang per tjanstgoringsdygn.

Kompensation for 6vertid ersattes kontant per timme med 1/97 av manadslonen.
For provisionsavldnade berdaknas 6vertidsersattning pa gallande garantilon.

Efter sarskild 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren ma i forsta
stycket omnamnt arbete kompenseras med ledighet, varefter salunda utbytt tid
sammanlaggs med och behandlas som tjanstgoringsfri tid. Harvid skall erséttning utga
med 1,2 timmar per Gvertidstimme som fullgjorts pa vardag och med 2 timmar per
overtidstimme som fullgjorts pa sén- och helgdag.

Intjanad tid enligt féregadende stycke dividerat med 5,3 anger antalet intjanade
tjanstgoringsfridagar.



§2 FARTYG SOM INTE AR | TRAFIK

Mom. 1. — Arbetstid och ledighet
(ersétter 8 11 i ramavtalet for farjetrafiken)

For arbetstagare i fartyg som tages ur trafik anpassas periodscheman och
tjanstescheman efter samrad med den lokala fackliga organisationen.

For det fall enighet inte nas mellan de lokala parterna skall fragan skyndsamt hanskjutas
till de centrala parterna.

§ 3-AVRAKNING

Mom. 1. —Avrakning vid sjukdom
(Ersatter 8 10 mom. 4 och § 14 i ramavtalet for farjetrafiken)

For dag da arbetstagare enligt periodschemat har tjanstgoringsdag och ar franvarande pa
grund av sjukdom, minskas arbetstidssaldot med en (1,0) arbetsdag resp. 10,6 timmar
per sjukdag.

Vid sjukdom under tid da arbetstagaren har tjanstgoringsfridag, minskas antalet
tjanstgoringsfridagar med en (1,0) dag for varje sjukdag.

Pa motsvarande satt hanteras tjanstledighet med stod av lag (vard av barn,
studieledighet etc.) under innevarande begransningsperiod.

Vid ledigheter som planeras fortga under tid bortom innevarande begransningsperiod
gors avrakning enligt mom. 2 andra stycket.

Mom. 2. - Avrakning vid anstallningens slut
(Ersétter 8 10 mom. 4, § 14 och § 15 mom. 1 i ramavtalet for farjetrafiken)

Vid anstallningens upphorande under en begransningsperiod skall intjanade ej atnjutna
tjanstgoringsfridagar berdknas enligt nedan.

Antalet ordinarie arbetade timmar Gverstigande antal tjanstgéringsdagar och
tjanstgoringsfridagar multiplicerat med 5,3 anger antalet ej atnjutna
tjanstgoringsfritimmar. Framréaknat timantal dividerat med 5,3 anger antalet ej atnjutna
tjanstgoringsfridagar.

Arbetsgivaren dger dock inte ratt att, darest anstallningen upphor, fran arbetstagaren da
tillkommande 16n eller andra kontanta erséttningar gora avdrag for ledighet, som denne
erhallit utan att ha intjanat den.

Oaktat foregaende stycken tillforsakras den anstéllde vid uppséagning p.g.a. arbetsbrist
fran arbetsgivarens sida lika manga tjanstgoringsfridagar som tjanstgoringsdagar.



§ 4 SARSKILDA SEMESTER- OCH LEDIGHETSBESTAMMELSER

Mom. 1 — Semesterns langd och berdkning
(kompletterar § 16 mom. 2 i ramavtalet for farjetrafiken)

Parternas avsikt ar, att 25 semesterdagar, i en eller flera ledighetsperioder, skall ge
arbetstagaren en sammanlagd semesterledighet om 35 dagar per ar. For
semesterledighet har avraknats 35 dagar 4 5,3 timmar fran arsarbetstiden.

Mom. 2 — Semesterledighetens forlaggning m.m.
(ersatter § 16 mom. 4 i ramavtalet for farjetrafiken)

Vid uppréttande av semesterplan skall hédnsyn tagas till att arbetstagaren under perioden
juni-augusti skall beredas en sammanhangande ledighet, som ej understiger fyra veckor.

Arbetsgivaren kan traffa 6verenskommelse med den enskilde arbetstagaren om annan
forlaggning av huvudsemestern (ledighetsperioden enligt féregaende stycke) &n under
perioden juni-augusti varvid en sérskild kompensation om 0,3 tjanstgoringsfridagar for
varje forskjuten dag utges, att uttagas under annan period &n juni-augusti.

Kompensation enligt foregaende stycke utges dock med hogst 8 tjanstgoringsfridagar
under ett semesterar.

Mom. 3. — Semesterledighet och —ersattning vid vikariat
(ersatter § 23 mom. 3, mom. 4 andra stycket och 9 i ramavtalet for farjetrafiken)

Arbetstagare som har en tidsbegransad anstéllning och vars anstéllningstid uppgar till
hogst 90 dagar saknar om ej annat 6verenskommits ratt till semesterledighet. | sddana
fall har dock arbetstagare rétt till semestererséttning for anstallningstiden hos
arbetsgivaren.

Semesterersattning utgar enligt semesterlagens (1977:480) bestammelser.

8 5AVTALETS GILTIGHET

Betraffande detta avtals giltighet, uppségning och prolongation galler vad som vid ett
vart tillfalle & 6verenskommet rorande huvudavtalet (storsj0avtalet).

XXX



Lonebilaga till
Farjeavtalet

Giltigt fr o m 1 mars 2011 t o m 31 december 2011

{{SEKO  SARF

Facket for Service och Kommunikation SJOFARTENS ARBETSGIVAREFORBUND



LONETARIFF
Lon per manad utgar enligt tariffer.
Galler for tiden 1 mars 2011 - 31 december 2011

Décks-, maskin- och intendenturpersonal

Beg. Inkl tjanstearstillagg efter
Grupp lon 1ar 2 ar 3ar 4 ar 5ar 6 ar 7 ar

8 20467 21039 21274 21409 21546 21971 22404 23469
7 20064 20634 20869 21006 21140 21566 21999 23065
6 19658 20230 20465 20600 20736 21162 21595 22661
5 19255 19825 20061 20202 20332 20757 21191 22255
4 18850 19421 19656 19792 19927 20353 20785 21852
3 18516 19086 19321 19485 19622 20203 20636 21701
2 18180 18751 18988 19181 19315 20054 20486 21553
1 15943 17281 18773 19181 19315 20054 20486 21553

Anm. | ovan angivna l6ner har ersattning for kost under annan tid &n tjanstgoringstid
inkluderats

Rederitillagg: Utdver i tariffen angiven 16n utbetalas ett sarskilt tillagg per manad efter 3, 6
respektive 9 ars sammanhangande tjanst i vederborande rederis passagerarfartyg enligt
foljande:

3ar 6 ar 0 ar

136 kronor 200 kronor 273 kronor



TILLAGG OCH ERSATTNINGAR

Galler for tiden 1 mars 2011 - 31 december 2011

Punkt

~N o o AW DN

oo

9

10
11
12
13
14
15

Garantilon

Verktygsersattning

Forlust av personlig egendom
Krigsforlisning

Stoldforsékring

Stand-by ersattning

AT-tillagg, décks-, maskin- och,
intendenturpersonal, grupperna 4-8*
AT-tillagg, 6vriga grupper
Bekladnadserséattning

Tvéttersattning

L&gsta semestertillagg per betald semesterdag
Ersattning aftnar, vissa timmar, 8 7 mom. 9
Dubbelt boende, § 8 mom. 2
Ombordtillagg

Drifttillagg, § 7 mom. 11

*) Galler aven kock och kallskanka

20 805
275
30 000
15 000
30 000
302
688

385
251
18
106
67

65
1551
653

kr/man
kr/man
kronor
kr/man
kronor
kronor

kr/man

kr/man
kr/man
kr/dag
kr/dag
kr/tim
kr/dag
kronor

kr/man



DAG-, KOST- och TRAKTAMENTSERSATTNINGAR
Galler fr.o.m. den 1 januari 2011 t.o.m. 31 december 2011

Tid da ersattning utgar Kronor/dag

1) Under fartygs upplaggning eller varvsvistelse pa annan ort an dar
avl6sning enligt period- och timschema skall ske, da 16n enligt detta
avtal oavkortat utgar men arbetstagare inte erhaller kost och logi om-
bord och inte heller bereds kost och logi i land av mot forhallandena
ombord svarande beskaffenhet, utgar traktamente med.......... 891:-

Om sovplats bereds ombord, men kost inte erhdlls ................ 458:-

Anm. Traktamente utgar inte i de fall vederbdrande kan erhalla kost
och logi ombord men inte begagnar sig harav.

2) Under resa som det aligger arbetsgivaren att bekosta, om kost och logi
inte tillhandahalls, utgar ersattning for havda kostnader enligt reserakning.
Om mojligt skall i vart fall storre utgifter styrkas med verifikationer.

Om verifikationer inte foretes, skall erséttning utga med féljande belopp
till arbetstagare, som personligen haft kostnader for:

a)  SAVAl KOSt SOM 10Qi ..vvevvevevcrcriicicicrccceceee e 891:-
D) LOGI 436:-
C) KOSt 458:-
d) Kort resa under atta timmar ...........ccceeeevvvrvereeenerireeeeen, 127:-




Lonebilaga till
Farjeavtalet

Giltigt fr o m 1 januari 2012 t o m 31 december 2012

{{SEKO  SARF

Facket for Service och Kommunikation SJOFARTENS ARBETSGIVAREFORBUND



LONETARIFF
Lon per manad utgar enligt tariffer.
Galler for tiden 1 januari 2012 - 31 december 2012

Décks-, maskin- och intendenturpersonal

Beg. Inkl tjanstearstillagg efter
Grupp lon 1ar 2 ar 3ar 4 ar 5ar 6 ar 7 ar

8 20867 21439 21674 21809 21946 22371 22804 23869
7 20464 21034 21269 21406 21540 21966 22399 23465
6 20058 20630 20865 21000 21136 21562 21995 23061
5 19655 20225 20461 20602 20732 21157 21591 22655
4 19250 19821 20056 20192 20327 20753 21185 22252
3 18916 19486 19721 19885 20022 20603 21036 22101
2 18580 19151 19388 19581 19715 20454 20886 21953
1 16343 17681 19173 19581 19715 20454 20886 21953

Anm. | ovan angivna l6ner har ersattning for kost under annan tid &n tjanstgoringstid
inkluderats

Rederitillagg: Utdver i tariffen angiven I6n utbetalas ett sarskilt tillagg per manad efter 3, 6
respektive 9 ars sammanhangande tjanst i vederborande rederis passagerarfartyg enligt
foljande:

3ar 6 ar 0 ar

139 kronor 204 kronor 278 kronor



TILLAGG OCH ERSATTNINGAR

Galler for tiden 1 januari 2012 - 31 december 2012

Punkt

1 Garantilon 21205  kr/man
2 Verktygsersattning 281 kr/man
3 Forlust av personlig egendom 30000 kronor
4 Krigsforlisning 15000  kr/man
5 Stoldférsakring 30 000 kronor
6 Stand-by ersattning 308 kronor
7 AT-tillagg, déacks-, maskin- och, 702 kr/man

intendenturpersonal, grupperna 4-8*

8 AT-tillagg, dvriga grupper 393  kr/man
9 Bekladnadsersattning 256 kr/man
10 Tvatterséttning 19 kr/dag
11 Lagsta semestertillagg per betald semesterdag 108 kr/dag
12 Ersattning aftnar, vissa timmar, 8 7 mom. 9 68 kr/tim
13 Dubbelt boende, § 8 mom. 2 66 kr/dag
14 Ombordtillagg 1682 kronor
15 Drifttillagg, 8 7 mom. 11 766  kr/man

*) Galler aven kock och kallskanka



DAG-, KOST- och TRAKTAMENTSERSATTNINGAR
Galler fr.o.m. den 1 januari 2011 t.o.m. 31 december 2011

Tid da ersattning utgar Kronor/dag

1) Under fartygs upplaggning eller varvsvistelse pa annan ort an dar
avl6sning enligt period- och timschema skall ske, da 16n enligt detta
avtal oavkortat utgar men arbetstagare inte erhaller kost och logi om-
bord och inte heller bereds kost och logi i land av mot forhallandena
ombord svarande beskaffenhet, utgar traktamente med.......... 891:-

Om sovplats bereds ombord, men kost inte erhdlls ................ 458:-

Anm. Traktamente utgar inte i de fall vederbdrande kan erhalla kost
och logi ombord men inte begagnar sig harav.

2) Under resa som det aligger arbetsgivaren att bekosta, om kost och logi
inte tillhandahalls, utgar ersattning for havda kostnader enligt reserakning.
Om mojligt skall i vart fall storre utgifter styrkas med verifikationer.

Om verifikationer inte foretes, skall erséttning utga med féljande belopp
till arbetstagare, som personligen haft kostnader for:

a)  SAVAl KOSt SOM 10Qi ..vvevvevevcrcriicicicrccceceee e 891:-
D) LOGI 436:-
C) KOSt 458:-
d) Kort resa under atta timmar ...........ccceeeevvvrvereeenerireeeeen, 127:-




FORHANDLINGSORDNING

Forhandlingsordningen géller mellan Sveriges Redareférening och Facket for Service och
Kommunikation.

§ 1 Tillampningsomr &e
Forhandlingsordningen géller rattstvister.
§ 2 Lokal férhandling

Forhandling skall i forsta hand genomforas mellan arbetsgivare och lokal arbetstagar-
organisation (lokal forhandling).

§ 3 Central forhandling

Kan enighet inte n& vid loka forhandling f& part i detta avtal, som vill fullfélja fragan,
p&alla forhandling hos motparten i avtalet (central forhandling).

Central férhandling skall p&allas senast tvaménader efter den dag den lokala férhandlingen
avslutades, om inte annat galler enligt lag eller avtal. Part som forsummar detta forlorar rétten
till forhandling vad avser skadestandsyrkande eller annan fullgorelse enligt lag eller avtal.

Anm. | fragga om forhandling enligt 88 2 — 3 gdller harutéver liksom om forhandling i Gvrigt
bestdmmelsernai MBL.

§ 4 Giltighet mm.

Avtalet géller fr. o m 1 mg 2000 och tills vidare med en émsesidig uppsagningstid av sex
ménader.

Goteborg den 14 april 2000
SVERIGES REDAREFORENING SEKO

Avd for Arbetsgivarefragor

Billy Fransson Jan Rudén





